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O wzroscie matych wspdlnot
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To niezwykle trudne, by w matej, poczatkujacej wspolnocie zdota¢ dostrzec zalazki ,kosciota”.
Z doza niepewnosci cztonkowie takiej grupy mysla o sobie: ,Spotykamy sie w domu. Jest nas
jedynie piecioro, szescioro. Rdznie bywa z frekwencja. Moze ktoregos dnia staniemy sie wresz-
cie kosciolem”. Jednak nalezy pamieta¢, ze kazda wspolnote kosciota lokalnego tworza czton-
kowie Kos$ciota powszechnego - sposrdod ktorych dwoch lub trzech zbiera sie w imie Chrystusa.
W sposdb szczegdlny uwidacznia sie to podczas Eucharystii, gdzie wszyscy przystepujemy do
sakramentalnej uczty, ktora jednoczy nas jako chrzescijan. To wilasnie podczas Eucharystii
kaptan dotyka tajemnicy swego sakramentalnego powotania, ludzie spotykaja sie prawdziwie
na modlitwie - obecni cialem i duchem, zas mnogos¢ postug (gloszenia, zwiastowania, $piewu
i muzyki) jest w pelni obecna. Jednak wzrost wspdlnoty odbywa sie nie tylko podczas Euchary-
stii. Jej rozwoj warto wesprzec jeszcze w opisany ponizej sposob.

1. Mate wspdlnoty powinny spotykac sie na modlitwe i dziekczynienie raz w tygodniu

Poczatki to idealny czas na cicha modlitwe i medytacje - to czas stworzony specjalnie dla ma-
tych wspdlnot i warto sie nim razem cieszy¢. Tylko na tym etapie rozwoju wspolnoty jej czton-
kowie maja niepowtarzalng okazje, aby poczuc¢ tak mocno wzajemna bliskos¢ i oddanie. Modli-
twa to ta chwila, kiedy mozemy poczu¢ obecno$¢ Boga ucielesniajaca sie w mitosci i wierze
tych wszystkich ludzi, z ktérymi dzielimy trudy catego tygodnia. Bedzie to chwila niezwyklego
duchowego wzrastania dla kazdego, a cud tego wzrastania rozegra si¢ na oczach wszystkich.

2. Postlugiwanie w Kosciele wymaga zaangazowania nie tylko kaptana

Czlonkowie wspolnoty zaczynaja powoli obejmowac réozne rodzaje postugiwania w Kosciele
(lektor, szafarz komunii i in.). Wszystko to dzieje sie w oczekiwaniu na majacy nastgpic¢ wzrost
wspolnoty, kiedy to postugi te zostana przekazane réwniez innym. Z tego samego powodu na-
lezy zaprasza¢ wszystkich do udzialu w przygotowaniu spotkan i rozwazan po Eucharystii (np.
przy kawie).

3. Wszystkie specjalne okazje powinno swietowac sie we wspolnocie ,matego kosciota”

Po pierwsze, oznacza to sprawowanie sakramentéw (chrztu, namaszczenia chorych, $lubu) we
wspdlnocie, ktdra spotyka sie na coniedzielnej Eucharystii. Sakramentéw tych mozna udziela¢
podczas Eucharystii albo przy innej okazji, jesli zachodzi taka koniecznos¢. Niezwykle wazne
jest ponadto, aby zaprasza¢ innych spoza wspdélnoty do udzialu w sakramentach we wspolno-
cie ,matego kosciola”. Okazja taka jest ogromna szansg dla wspdlnoty do dalszego rozwoju.



Jedna ze szczegolnych cech postugi w parafii jest cigglos¢ sprawowania sakramentéw. Kaptan
moze zaprosi¢ osoby spoza wspolnoty do udziatu w sakramentach podczas niedzielnej Eucha-
rystii (chrzty, pierwsza komunia i in.).

4. Kaptan powinien by¢ liderem duchowym wspdlnoty i przyjacielem wszystkich

Niezwykle wazne jest, aby kaptan byl duchowym liderem wspolnoty i bliskim przyjacielem jej
czlonkow. Wszyscy chrzescijanie s3 zywym obrazem Chrystusa, tak samo i kaptan - jest obra-
zem Chrystusa dla swojej wspolnoty. Cztonkowie wspolnoty zdaja sie na jego przewodnictwo —
jako ten, ktory sprawuje sakramenty, powinien on rowniez stuzy¢ rada, pocieszeniem i posia-
dac¢ wizje wzrostu wspolnoty.

5. Kaplan powinien zawsze by¢ nauczycielem

Nawet jesli podczas Eucharystii jest wspdlne rozwazanie, kaptan zawsze powinien wyglosié¢
homilie, ktéra objasnitaby trudniejsze fragmenty Pisma Swietego i databy wskazéwki dotyczace
prawdziwie chrzescijanskiego zycia. Dobra homilia to taka, ktora wskaze skutecznos¢ Ewange-
lii w zyciu wspdlnoty lub jej kaptana. Dobry nauczyciel zas to taki, ktory uczy sie, stuchajac
innych, aby nastepnie ich doswiadczenia przekaza¢ w nauce zawartej w homiliach i podczas
tygodniowych rozwazan.

6. Postugi cztonkow wspdlnoty wymagajq nieustannego rozwijania

Czescia postugi wspolnoty wiernych i jej kaptana jest wspomaganie jej cztonkéw w odkrywaniu
ich wlasnych uzdolnien do konkretnego rodzaju postugi. Kazda nowa postuga wymaga wspar-
cia ze strony wspdlnoty i otwarcia na potrzeby tych, ktérzy znajduja sie poza wspdlnota. Roz-
woj postug to rozwoj wspoélnoty. Dla przykitadu, postuga nauczania lub postuga wsrdd potrze-
bujacych, nawet jesli petnione przez jednostke, potrzebuja wsparcia catej wspdlnoty wraz z jej
kaptanem jako duchowym przywodcy. Postugi te przyczynia sie do wzrostu wspolnoty za
sprawg tych, ktéorym stuza. Wszystkie rodzaje postlugiwania maja swoéj punkt kulminacyjny
podczas niedzielnej Eucharystii.

7. Spotkania rekolekcyjne wzmacniaja poczucie przynaleznosci do wspolnoty

Spotkania rekolekcyjne przyczyniajq sie do wzrostu wspolnoty i duchowego wzrostu jej czton-
koéw. Rekolekceje to przede wszystkim czas modlitwy. Spotkania takie moga trwac jeden dzien
(od 9 rano do 3 po potudniu w sobote w mieszkaniu jednego z cztonkéw wspdlnoty) lub week-
end i odbywac sie w centrum rekolekcyjnym lub podobnym miejscu. Zwykle dtuzsze rekolekcje
odbywajga sie raz do roku, podczas gdy spotkania jednodniowe latwiej jest zorganizowac, przez
co moga odbywac sie czesciej.

8. Kaplan powinien podkresla¢ przynaleznos¢ do wiekszej wspolnoty

Okazje podczas ktdérych cztonkowie mniejszej wspolnoty moga spotkaé¢ sie i wymieni¢ do-
$wiadczeniami z cztonkami innych wspdlnot, wplywaja budujaco na tworzenie sie tozsamosci
nowej wspolnoty. Cztonkowie takiej wspolnoty nie tylko dowiedza sie o istnieniu innych po-
dobnych wspodlnot, ale przede wszystkim przestana czu¢ sie osamotnieni w swoich dazeniach
i pragnieniach.



9. Mate wspodlnoty powinny by¢ dumne ze swojej trwalosci i stabilnosci

Wiekszos¢ koscioléw i wspdlnot w naszym kraju ma ponizej 100 czlonkow. Mate wspolnoty
powinny oglaszac sie w ksigzkach telefonicznych, gazetach i bra¢ udziat w tylu przejawach
zycia spotecznego, w ilu tylko sie da. Mata wspdlnota powinna spotykac sie na coniedzielnej
Eucharystii i zacheca¢ swoich cztonkéw do zacie$niania wiezéw bez jednoczesnego stawania
sie wspolnota ekskluzywnga. Warto doda¢, ze wiekszo$¢ wspolnot spotyka sie w niedzielny po-
ranek pomiedzy 9 rano a 12 w potudnie. (Niestety pora ta moze dla niektorych wigzaé sie
z trudno$ciami w znalezieniu odpowiedniego lokalu.)

10. Niektore mate wspdlnoty decyduja sie ograniczy¢ swéj rozwoj

Ze wzgledu na niewielka liczebnos¢ lub odleglos¢ geograficzng niektore wspdlnoty spotykaja
sie rzadziej niz raz w tygodniu. Inne odwotuja sie do okreslonej populacji wybranej ze wzgledu
na ple¢ spoteczng, etnicznos$¢ lub orientacje seksualng. Takie dzialania ograniczaja rozwoj
wspolnoty, jesli zbyt silnie i nierozerwalnie ja definiuja. Kazda wspolnota powinna odpowie-
dzie¢ sobie na pytanie: ,Czy budujemy kosciol otwarty dla wszystkich, czy tylko dla wybra-
nych?”. Przecietna rodzina decyduje sie przekaza¢ swoim dzieciom wiare swoich przodkéw,
ktodra jest im dobrze znana. Robia to poniewaz zalezy im, aby czu¢ sie dobrze z jezykiem litur-
gii. Liturgia to swoisty ,$wiety taniec” mtodych i starych, tych ze specjalnymi potrzebami i pra-
gnieniami oraz kaptana. Male wspdlnoty musza zada¢ sobie pytanie, jak wywazy¢ nowy jezyk
liturgii w taki sposdb, aby byt on bliski wszystkim tym, ktérzy przez cale zycie modlili sie uzy-
wajac swoich ukochanych modlitw. Zadanie to wymaga czasu, nauki i umiejetnosci wypraco-
wania konsensusu.

11. Male wspdlnoty powinny by¢ przyjazne rodzinom i dzieciom

Dzieci zawsze wymagaja opieki i cieplego powitania. Rodzice chetnie uczestnicza w zyciu
wspolnoty, w ktorej dzieci sg kochane, szanowane i w ktorych dba sie o ich potrzeby. Dlatego
tez plan spotkan powinien by¢ zawsze skonstruowany wokot rodziny i jej potrzeb. (W sposéb
szczegOlny troska ta powinna przyswieca¢ planujacym pierwsze spotkania dla rodzin.)

12. Nalezy szanowac¢ tradycje liturgiczne czlonkow wspodlnoty

Sakramenty to starodawne symbole dotykajace naszego serca i duszy i przyblizajace nam
obecnos¢ Boga. Niektorym ludziom w niektdrych kosciotach zabraniano dostepu do sakramen-
tow i dzi$ ludzie ci pragng powrdci¢ do ich przyjmowania. S3 i tacy, ktérzy przyszli do nas
z religijnych tradycji pozbawionych sakramentow, ale tesknig za ich pieknem i tajemnicza
$wietoscig. Sakramenty naleza do ludzi. Jesli bedziemy je celebrowac z szacunkiem i sercami
otwartymi na ludzi, wielu przyjdzie do nas przez szeroko otwarte drzwi naszych wspolnot.

13. Male wspolnoty powinny pozostawi¢ swoja liturgie otwartg na $piew i udzial mlo-
dych

Pierwsi chrze$cijanie byli znani ze swojej radosci z zycia i mitosci. Zarowno muzyka jak i ra-
dos¢ naszych dzieci przypominaja nam, aby podda¢ sie dziataniu chwili i z otwartym sercem
wyjs¢ na spotkanie z Bogiem. Podobnie chér czy schola powinny by¢ sercem liturgicznego po-
stugiwania.



14. Czlonkowie wspdlnoty powinni by¢ zaangazowani w jej rozwoj rowniez finansowo

Aspekt finansowego zaangazowania daje czlonkom wspdlnoty poczucie wlasnosci i odpowie-
dzialnosci za jej los. Ko$ciol prawdziwie nalezy do ludzi, oni za$ czuja, ze s3 w nim zakotwi-
czeni poprzez poswiecenie mu swojego czasu, wysitku i pieniedzy.

15. Wzrost wspolnoty przyjdzie poprzez wyciagniecie reki do okreslonej grupy

Wspolnota musi by¢ otwarta na wszystkich, jednak jej prawdziwy wzrost nastapi wtedy, kiedy
skupi sie na potrzebach okre$lonej grupy. Dla przykladu, wspoélnota moze chcie¢ zbudowac
swoje postannictwo wokoét potrzeb rodzin. Inna grupa moze chcie¢ dotrze¢ do ludzi rozwie-
dzionych, przygotowujac program wsparcia dla takich oséb. Jeszcze inni moga skierowac swoje
postanie i postuge do 0s6b homoseksualnych czy wspdlnot etnicznych.

16. Wezwanie do spolecznej sprawiedliwosci nalezy podkresla¢ od samego poczatku

Jalmuzna jest doskonatym przykladem praktyki postugi na rzecz spotecznej sprawiedliwosci.
Nie jest ona jedynie jednym z wielu rodzajow postugiwania, ale znajduje sie ona w samym cen-
trum Ewangelii. Sprawiedliwos$¢ spoteczna i wspolczucie wyrastaja z Eucharystii jako owoc
jednosci i mitosci dzielonych we wspolnocie. Z korzyscia dla wspolnoty bedzie skupienie sie na
jednym konkretnym celu (np. postuga wérod oséb starszych i chorych w duzej miejskiej spo-
tecznosci). Bedzie to zaréwno postuga sakramentalna, jak i stuzba wérod potrzebujacych, kto-
rzy zostali zepchnieci na margines spoteczenstwa. Postuga taka jednoczy mata wspdlnote,
dajac jej poczucie celu.

17. I najwazniejsze: nie bra¢ sobie wszystkich zlych doswiadczen za bardzo do serca!

Niekiedy btednie pojmujemy sukces jako liczbe cztonkéw wspdlnoty. Podczas gdy tak napraw-
de droge wiary da sie zmierzy¢ jedynie mitoscia do drugiego czlowieka i doswiadczeniem
obecnosci Boga w naszym zyciu. Cata reszta nalezy do Ducha Swietego, ktéry prowadzi nas
podczas naszej modlitwy i na $ciezkach wiary i ktory uczy nas $mia¢ sie tak mocno, jak bardzo
chce nam sie plaka¢ nad naszymi zmartwieniami. Prawdziwy sukces osiggnie ta wspolnota,
ktéra nauczy sie odkrywacd te prawdy.

(Z jezyka ang. przettumaczyt Przemystaw S. Cichosz)



