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WSTEP

Jesteémy Dzie¢mi Bozymi i czlonkami ciatla Kosciota zgromadzonymi w Ekumenicznej
Wspdlnocie Katolickiej (Ecumenical Catholic Communion), zwanej dalej réowniez EWK lub
Wspdlnota.

Mowiac o Koéciele, pragniemy przywotac stowa sw. Ignacego Antiocheniskiego, ojca Koscio-
ta z Il w., ktéry podkreslal, ze Kosciot jest , wspdlnota wspélnot”.

JesteSmy wspélnota ochrzczonych mezczyzn i kobiet, Swieckich i duchownych. Zjednoczeni
wezwaniem Ducha Swietego, tworzymy rodzine wierzacych, aby ubogim, odrzuconym
i chorym, uposledzonym i starym, mlodym i wieZniom glosi¢ Dobra Nowine o zbawieniu
i sprawiedliwosci; aby przesladowanym z powodu rasy lub koloru skéry, réznic kulturo-
wych lub pici, filozofii, orientacji lub wykluczenia nieé¢ Chrystusa jako ucieczke i wytchnie-
nie oraz aby przez modlitwe i studium Stowa Bozego, stuzbe bliZnim oraz celebrowanie li-
turgii i sakramentéw czyni¢ nasze zycie podobnym do zycia i nauki naszego Pana Jezusa
Chrystusa.

Wyznajemy wiare w Chrystusa zgodnie z nieprzerwang Tradycja katolicka przekazang nam
od Apostoléw przez pokolenia. Jednoczeénie pozostajemy otwarci na dialog z innymi reli-

giami i wyznaniami.

Pragniemy, aby niniejsza Konstytucja stala sie narzedziem zarzadzania i przewodnikiem
w lonie naszego Kosciola i spotecznosci cztonkowskich.

MisJA

Bedac Dzie¢mi Bozymi i wspdlnota ochrzczonych, wyznajemy wiare w Chrystusa zgodnie
z nieprzerwang Tradycja katolicka. JesteSmy wspolnota mezczyzn i kobiet, $wieckich i du-
chownych, potaczonych we ,wspélnocie wspdlnot”. Postuszni wezwaniu Ducha Swigtego
pragniemy glosi¢ Dobra Nowine o zbawieniu i sprawiedliwoéci; przesladowanym nies¢
Chrystusa - ucieczke i wytchnienie; prowadzi¢ dialog z innymi religiami i wyznaniami oraz
czyni¢ nasze zycie podobnym do zycia i nauki naszego Pana Jezusa Chrystusa.
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RozDzIAL |: WSPOLNOTA. PRZEPISY OGOLNE

Kanon 1. Wspdlnota jest konfederacja samorzadnych potaczonych ze soba wspélnot wier-
nych, na czele ktérej stoi Synod Wspélnoty sktadajacy sie z Biskupa Przewodniczacego dzia-
tajacego we wspdtpracy z Rada Swieckich, Rada Duchowieristwa i Rada Biskupéw. Biskup
Przewodniczacy zwotuje Synod i powotuje koordynatora posiedzerr Synodu w porozumie-
niu z Rada Lideréw. W sktad Rady Lideréw wchodzi Biskup Przewodniczacy wraz z taka
sama liczba przedstawicieli z Rady Swieckich i Rady Duchowiefistwa, wybranymi jako re-
prezentanci do obu Rad. W sytuacji kiedy Synod nie obraduje, Rada Lideréw upowazniona
jest podejmowacé wszystkie wykonawcze i administracyjne postanowienia niezastrzezone
wyraznie dla Biskupa Przewodniczacego, Rady Biskupéw, Rady Swieckich i/albo Rady Du-
chowienistwa. W przypadku, gdy postanowienie podjete przez Rade Lideréw znaczaco
wplywa na jeden lub wszystkie koscioly lokalne, postanowienie to wymaga konsultacji
i zgody Rady Biskup6éw. Rada Lideréw moze zaprosi¢ do konsultacji pozbawionych glosu
czlonkéw w cyklu rocznym. (Zmieniony 26.10.2007)

1.1. Wspdlnota powinna zwolta¢ Synod zlozony ze wszystkich wyzej wymienionych ciat nie

rzadziej niz raz na 2 lata.

1.2. Pelnia wladzy legislacyjnej spoczywa w Radzie Swieckich i Radzie Duchowienstwa,
chyba ze wskazano inaczej.

1.3. Rada Lideréw tworzy procedury okreslajace ramy czasowe i porzadek zgtaszania inicja-
tyw legislacyjnych i innych dzialan podejmowanych przez Synod. Porzadek obrad zostaje
podany do wiadomosci nie pézniej niz 60 dni przed rozpoczeciem obrad Synodu. Jesli Rada
Swieckich lub Rada Duchowieristwa w glosowaniu podczas Synodu lub poprzedzajacym
Synod nie postanowia inaczej, porzadek obrad powinien mie¢ nastepujacy przebieg:

a) wnioski zgloszone przez organa reprezentantéw (Rada Swieckich, Rada Duchowienstwa
lub Rada Biskupéw);

b) wnioski zgloszone przez Urzad Biskupa Przewodniczacego;
¢) wnioski zgloszone przez Region w EWK;

d) wnioski zgloszone przez delegatéw indywidualnych lub pojedyncza organizacje w EWK;
wnioski wymienione w niniejszym podparagrafie (d) powinny wpierw uzyska¢ podpisy
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poparcia; liczba podpiséw poparcia stanowi o pierwszenstwie wniosku. (Zmieniony
29.10.2010)

Kanon 2. W sktad Rady Swieckich, zwanej dalej réwniez RS, wchodza cztonkowie spotecz-
noéci wiernych zrzeszonych we Wspélnocie. Cztonkowie Rady Swieckich wybierani sa co
2 lata na podstawie i z zachowaniem przepiséw prawa stanowionego przez dang wspoélnote
wiernych.

2.1. Cztonkowie Rady Swieckich musza mie¢ ukoriczone 18 lat i nie moga naleze¢ do wy-
Swieconego duchowieristwa.

2.2. Kazda wspélnota wiernych moze oddelegowa¢ do Rady Swieckich nie mniej niz 1 dele-
gata z prawem glosu (za wyjatkiem Stowarzyszenia Kapelanéw, jako ze wyswiecone du-
chowieristwo nie moze naleze¢ do Rady Swieckich). Dodatkowo na kazdych 50 aktualnie
zarejestrowanych dorostych cztonkéw spotecznosci wiernych powinien przypada¢ dodat-
kowy delegat do Rady Swieckich. (Dla przyktadu, wspdlnota wiernych zlozona z liczby od
3 do 49 zarejestrowanych dorostych czlonkéw powinna mie¢ 2 delegatéw, podczas gdy para-
fia ztozona z 50 do 99 cztonkéw powinna otrzymac 3 delegatow, za$ parafia liczaca od
100 do 149 czlonkéw - 4 delegatéw i podobnie). Jednakze liczba delegatéw z prawem glosu
reprezentujacych jedng wspélnote w Radzie Swieckich nigdy nie powinna przekroczy¢
1/3 liczby wszystkich delegatéow Rady Swieckich.

2.3. Rada Swieckich ustala wlasne procedury i zasady dziatania i zbiera si¢ nie rzadziej niz
2 razy w roku podczas obrad Synodu.

2.4. Wszelkie kwestie finansowe naleza do kompetencji Rady Swieckich i wymagaja akcepta-
cji Rady Duchowienstwa oraz podpisu Biskupa Przewodniczacego. Rada Swieckich nadzo-
ruje Komitet Finansowy, ktérego zadaniem jest prowadzenie przejrzystej i sprawozdawczej
polityki finansowej srodkami EWK. (Zmieniony 29.10.2010)

Kanon 3. W sktad Rady Duchowieristwa, zwanej dalej RD, wchodza wszyscy prezbiterzy
oraz mianowani przedstawiciele duszpasterstw zrzeszonych w spotecznosci wiernych EWK.

3.1. Prezbiterzy pozostaja czlonkami Rady Duchowieristwa przez caly czas sprawowania
urzedu prezbitera w swojej parafii. Biskupi nie mogg naleze¢ do Rady Duchowienistwa.
W parafiach w ktérych urzad prezbitera pelni biskup, wyznaczony wikariusz pelni role pre-
zbitera reprezentujacego niniejsza parafie. Procedure wyboru wikariusza okreélaja przepisy
parafii.

3.2. Poza przedstawicielstwem prezbiteratu kazda parafia wybiera 1 przedstawiciela dusz-
pasterstwa sposréd swojego duchowienistwa z prawem glosu w Radzie Duchowienstwa.
Kazdy przedstawiciel Rady Duchowieristwa musi by¢ czlonkiem duchowieristwa uznanym
przez EWK. W przypadku braku kandydatéw ze stanu duchownego parafia wybiera przed-
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stawiciela duszpasterstwa sposréd oséb swieckich. Kadencja urzedu wynosi 2 lata, za$ liczbe
kadencji okresla dana parafia.

3.3. Wszystkie pozostate wspolnoty wiernych inne niz parafie maja prawo do obsadzenia
2 miejsc w Radzie Duchowienstwa: jedno przynalezy liderowi danej wspdlnoty, drugie -
czlonkowi wspoélnoty wybranemu zgodnie z procedurami danej wspélnoty wiernych. Ka-
dencja urzedu wynosi 2 lata, za$ liczbe kadencji okresla dana wspoélnota wiernych. Wymie-
nieni przedstawiciele nie musza naleze¢ do wyswieconego duchowiernistwa.

3.4. Rada Duchowienistwa ustala wlasne procedury i zasady dziatania i zbiera sie nie rzadziej
niz 2 razy w roku podczas obrad Synodu.

Kanon 4. Urzad Biskupa Przewodniczacego jest centralnym urzedem wykonawczym
Wspélnoty. Biskup Przewodniczacy wybierany jest wiekszoscia 2/3 gloséw kolegium wy-
borcow, w sktad ktérego wchodza wszyscy cztonkowie obu izb legislacyjnych. Biskup Prze-
wodniczacy moze by¢ wybrany maksymalnie na 3 kadencje trwajace 4 lata i stoi na czele
Rady Biskupéw jako jej przewodniczacy.

4.1. W celu wykonywania obowiazkéw Urzedu Biskupa Przewodniczacego Biskup Prze-
wodniczacy powoluje ciato administracyjne sktadajace sie z Kanclerza i innych niezbednych
urzedéw. Biskup Przewodniczacy moze takze powola¢ stale albo dorazne komitety w celu
rozwoju dziatari misyjnych Wspoélnoty.

4.2. Biskup Przewodniczacy ma prawo podpisa¢ lub zawetowac wszystkie uchwaty, zmiany
w przepisach liturgicznych i porozumienia dotyczace interkomunii. Veto moze by¢ uchylone
wiekszoscia 2/3 gloséw obu rad: Rady Swieckich i Rady Duchowienstwa. Zawetowana
przez Biskupa uchwata musi zosta¢ rozpatrzona przez Rade Biskupow.

4.3. Biskup Przewodniczacy przyjmuje do Wspodlnoty nowe wspoélnoty wiernych zgodnie
z Wytycznymi Formacyjnymi dla Nowych Wspélnot Wiernych i za pozwoleniem Rady Bi-
skupow.

4.4. Biskup Przewodniczacy przyjmuje rezygnacje wspolnoty wiernych z interkomunii ze
Wspdlnota.

4.5. Treéc¢ listow pasterskich Biskupa Przewodniczacego wymaga zatwierdzenia Rady Bi-
skupow.

Kanon 5. Rada Biskupéw sklada sie ze wszystkich biskupéw pozostajacych w statych har-
monijnych stosunkach ze Wspdlnota.

5.1. Rada Biskupdéw inicjuje zmiany w przepisach liturgicznych oraz porozumienia dotycza-
ce interkomunii za zgoda i po rozpatrzeniu ich przez Rade Duchowienistwa. Tres¢ listow
pasterskich oraz instrukcji duszpasterskich Rady Biskupéw wymaga rozpatrzenia i zgody
Rady Duchowiernistwa.
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5.2. Rada Biskupoéw jest cialem odwolawczym od decyzji obu Rad. Wspdlnota ustali proce-
dury odwotawcze obejmujace powotanie Komisji Odwotawczej. Komisja Odwotawcza po-
winna sklada¢ sie z laikatu, duchowieristwa oraz biskupéw. Komisja rozpatruje wszystkie
odwolania i przedstawia swoje stanowisko Radzie Biskupéw. Czlonkowie Komisji sa wybie-
rani zgodnie z procedurami ustalonymi przez Wspélnote.

5.3. Rada Biskupéw jest cialem rewizyjnym w przypadkach wykroczen albo/i niekompeten-
¢ji i ma prawo, jesli uzna to za stuszne, powota¢ komisje sledcza.

5.4. Rada Biskupéw moze takze powolac state albo dorazne komitety w celu rozwoju dziatar
misyjnych Kosciota. Rada moze powotac i/albo zmieni¢ wytyczne dotyczace ordynacji oraz
wytyczne dotyczace formacji nowych wspdlnot parafialnych. Rada rozpatruje rowniez oraz
potwierdza wszystkie wnioski powotaniowe oraz formacyjne nowych wspélnot wyznanio-
wych.

Kanon 6. Uchwaly i przepisy dotyczace finanséw Wspdlnoty sa najpierw rozpatrywane
w Radzie Swieckich, a nastepnie zatwierdzane przez Rade Duchowienstwa.

6.1. Swiadomi naszego wyboru o przynaleznosci do Wspélnoty oraz $wiadomi kosztéw jej
organizacji i administracji, zobowigzujemy sie¢ wzajemnie do pokrycia tych kosztéw w po-
staci rekomendowanej 5% dziesieciny wplacanej przez wspélnoty na rzecz EWK. JesteSmy
Swiadomi, ze nie kazda wspodlnota jest w stanie przekazac srodki w rekomendowanej przez
nas wysokoéci, tym samym wspieramy rozwdj takich wspolnot. Jednoczesnie zachecamy
wieksze wspdlnoty wiernych do silniejszego wsparcia Wspélnoty, zastrzegamy jednak,
ze nie bedziemy oczekiwac¢ od Zadnej ze wspolnot pokrycia wiecej niz 10% calego budzetu
EWK. Wkiad finansowy kazdej wspolnoty przeznaczony jest na pokrycie kosztéw wynagro-
dzerr i powinien odpowiada¢ lokalnym uwarunkowaniom zwyczaju obdarowywania in-
nych. Srodki beda przekazywane w rozliczeniu kwartalnym. Urzad Biskupa Przewodnicza-
cego przedstawi do akceptacji Radzie Swieckich propozycje rocznego budzetu. Nastepnie
Rada Swieckich przekaze uchwalony budzet Radzie Duchowieristwa do akceptacji. (Zmie-
niony 10.2005)

Kanon 7. Uchwaly i przepisy dotyczace zmian przepiséw liturgicznych Wspdlnoty sa naj-
pierw rozpatrywane w Radzie Duchowieristwa albo w Radzie Biskupéw i powinny by¢ za-
twierdzone przez obie Rady i Rade Biskupoéw. Zmiany przepiséw liturgicznych podpisuje
Biskup Przewodniczacy.

Kanon 8. Porozumienia dotyczace interkomunii z innymi jednostkami koscielnymi sg nego-
cjowane i podpisywane przez Biskupa Przewodniczacego i wchodza w zycie po glosowaniu
przez aklamacje przeprowadzonym w Radzie Duchowienistwa i Radzie Biskupéw.

8.1. W przypadku gdy relacja miedzy Ekumeniczng Wspdlnota Katolicka a inng jurysdykcja
albo denominacjag wymaga 1) wlaczenia do Wspélnoty jej jurysdykcji albo 2) wspodlnego za-
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rzadzania lub udzialu w jej zarzadzaniu, porozumienie o interkomunii musi by¢ zgodne
z przepisami Konstytucji. (Zmienione 26.10.2007)

Kanon 9. Inicjatywa legislacyjna przystuguje Radzie Duchowieristwa w zakresie propozycji
zmian dotyczacych:

9a. Wytycznych dla nowych wspdlnot wierzacych przyjmowanych do Wspélnoty.
9b. Wytycznych dotyczacych ordynacji biskupéw, prezbiteréw i diakonéw Wspoélnoty.

9c. Wytycznych dotyczacych przyjmowania wyswieconego duchowienistwa innych koscio-
téw do Wspdlnoty.

9d. Wytycznych dotyczacych postuszenistwa i ksztalcenia duchowieristwa Wspdlnoty.

Rada Swieckich:
> Woybierana na podstawie przepiséw prawa poszczegolnych wspoélnot

» 2-letnia kadencja z ograniczeniami wprowadzonymi przez przepisy prawa poszcze-
golnych wspoélnot

» Czlonkowie musza mie¢ ukoriczone 18 lat

» Czlonkami Rady nie moze by¢ wyswiecone duchowieristwo

Rada Duchowienstwa:

» Czlonkami Rady sa prezbiterzy oraz przedstawiciele duszpasterstw wybrani przez
kazda parafie

» Czlonkami Rady sg réwniez liderzy lokalnych wspoélnot wiernych, zakony, stowa-
rzyszenia kapelanéw oraz instytucje edukacyjne wraz ze swoimi przedstawicielami
duszpasterskimi

> Kadencja prezbiteréw okreélona przez dlugos¢ trwania ich postugi duszpasterskiej

» 2-letnia kadencja z ograniczeniami wprowadzonymi przez przepisy prawa poszcze-
golnych wspolnot



Konstytucja Ekumenicznej Wspélnoty Katolickiej

Urzad Biskupa Przewodniczacego:
> Wybierany przez polaczone Rade Swieckich i Rade Duchowienstwa
» 4-letnia kadencja

Rada Biskupéw:

» Czlonkami Rady sa wszyscy biskupi tak dlugo jak dlugo kazdy z nich pozostaje
w statych i harmonijnych stosunkach ze Wspdlnota, o ile nie przejdzie na emeryture
lub stanie sie niezdolny do wykonywania swej postugi

10
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ROzZDZIAL Il WYZNANIE WIARY

Kanon 10. Chrystus - Wyznajemy wiare starozytnego Kosciola Chrzescijariskiego w Jezusa
Chrystusa z Nazaretu jako Mesjasza, Chrystusa, Nadzieje Izraela, objawionego nam jako
Bozy Syn, przez ktérego zycie, Smier¢ i zmartwychwstanie dokonato si¢ zbawienie catego
Swiata.

Kanon 11. Kosciét - Wierzymy, ze Kosciét Jezusa Chrystusa ucielesnia wszystkich podazaja-
cych za Jezusem, ktérzy przez chrzest, stajac sie Ludem Bozym (Dzie¢mi Bozymi), pozostaja
w nierozerwalnej tacznoéci z Chrystusem i ze sobg nawzajem. Kosciét jako mistyczne Ciato
Chrystusa jest jeden, powszechny i apostolski. Otrzymatl misje kontynuowania w $wiecie
zbawczego dziela Chrystusa przez gloszenie Ewangelii i odprawianie Swietych Misteriow
(Sakramentow).

Kanon 12. Pismo Swiete - Opieramy nasza wiare na PiSmie Swietym, ktére zostalo nam
przekazane w Tradycji Apostolskiej i jest nam wspélne z Kosciolem Katolickim. Wierzymy,
ze Swiete Ksiegi powstaly z udzielonego ich historycznym autorom prawdziwego natchnie-
nia Bozego i sa zaréwno wiarygodnym jak i normatywnym Zrédlem w dziedzinie wiary
i praktyki duchowej.

Kanon 13. Sakramenty - Wierzymy, ze Kosciét w swojej naturze jest sakramentalny. Dlatego
tez postannictwo Koéciota powinno by¢ w istocie rzeczy pojmowane jako postuga sakramen-
talna. Sakramenty sg przepelnionym laska doswiadczeniem Boskosci. Udziat w tych Boskich
Misteriach odnawia nas poprzez zbawcza obecnos¢ Zmartwychwstatego Chrystusa.

Kanon 14. Wyznanie wiary - Uznajemy Nicejskie Wyznanie Wiary jako podstawe wiary
katolickiej, ogloszone na Soborach Powszechnych w Nicei w 25 r. i w Konstantynopolu
w 381 1. Jednoczesnie jesteSmy Swiadomi, Zze wyznanie to nie wyklucza dalszego rozwoju

postrzegania i wyrazania naszej teologicznej mysli.

Kanon 15. Deklaracja Utrechcka - Przyjmujemy, ze Deklaracja Utrechcka (24 wrzesnia
1889 r.) w sposdb pelny wyraza zasady starokatolickiej wiary Kosciota, odrzucajac zaréwno
zasade papieskiego prymatu, jak i papieskiej nieomylnosci.

Kanon 16. Tradycja Katolicka - Kanony 10-14 uznajemy za ostatecznie rozstrzygajace
w kwestiach ogoélnych zasad Tradycji Katolickiej, ktorej jesteSmy czescia. Kanon 15 uznajemy
za ostatecznie rozstrzygajacy w kwestiach zasad Tradycji Starokatolickiej, szczegdlnie w za-

11
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kresie naszych przepiséw synodalnych. Co wiecej, uznajemy: ze kazdy ochrzczony jest row-
noprawnym czlonkiem Kosciota Katolickiego, co znajduje swoje odbicie w synodalnym
i lokalnym sposobie zarzadzania i postudze wewnatrz EWK; ze wszyscy ochrzczeni nieza-
leznie od plci, statusu malzeriskiego, orientacji czy zwigzku, w jakim pozostaja, sa zaprosze-
ni do uczestnictwa w Sakramentach; ze postuga kaptariska w EWK jest dostepna dla wszyst-
kich ochrzczonych bez wzgledu na ple¢, orientacje, zwiazek, w jakim pozostaja, czy status
malzeniski oraz ze w podejmowaniu decyzji moralnych i etycznych EWK uznaje prymat su-
mienia jednostki. (Zmieniony 29.10.2010)

12
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ROzDzIAL Ill: ZASADY SPRAWOWANIA SAKRAMENTOW

Kanon 17. Chrzest jest sakramentem dostepnym dla wszystkich pragnacych podazaé¢ za
Chrystusem, ktérzy wyznali swoja wiare i uznaja jej podstawy zawarte w Nicejskim Wyzna-
niu Wiary.

Kanon 18. Sakrament bierzmowania moze zosta¢ udzielony kazdemu bez wzgledu na wiek
jako jeden z trzech sakramentéw wtajemniczenia chrzescijariskiego: Chrztu, Bierzmowania
i Eucharystii wedlug zasad odnowionego porzadku liturgicznego. Sakrament ten moze zo-
sta¢ udzielony kazdej ochrzczonej osobie, ktéra ukoniczyla kurs przygotowawczy i poprosita
0 jego udzielenie. Sposéb udzielenia sakramentu okredla miejscowy zwyczaj i potrzeby
duszpasterskie.

Kanon 19. Sakrament Eucharystii jest dostepny dla wszystkich pragnacych go przyja¢ - od
przyjmujacego nie mozna wymagac zadnej proby wiary ani moralnosci. Sposéb udzielenia
sakramentu Pierwszej Komunii jest okreslony przez miejscowy zwyczaj i potrzeby duszpa-
sterskie.

Kanon 20. Sakrament pojednania jest dostepny dla kazdego, kto o niego prosi. Rozréznia sie
spowiedZ powszechna i prywatna.

Kanon 21. Sakrament namaszczenia chorych jest dostepny dla kazdego, kto o niego prosi.

Kanon 22. Sakrament malzeristwa przeznaczony jest dla par, ktére pragna potwierdzenia
i blogostawieristwa dla swojego zwiazku oraz spetniaja nastepujace warunki:

22a. Obie strony zawieraja go w pelni dobrowolnie.
22b. Prawna legalizacja zwigzku wymaga zgodnosci z normami lokalnego prawa cywilnego.

22¢. Zaden duchowny nie moze zosta¢ wbrew swojemu sumieniu zmuszony do potwierdze-
nia i poblogostawienia zwiazku jakiejkolwiek pary.

22d. Wszystkie pary musza zastosowac sie do wymogéw i wskazéwek duszpasterskich lo-
kalnej wspoélnoty wiernych.

Kanon 23. Sakramentu $wieceni udziela sie wedlug wytycznych ustanowionych przez
Wspélnote i pojmuje sie je w sposéb nastepujacy:
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23a. Postuga diakonatu w sposéb szczegélny poswiecona jest postudze wéréd wszystkich
znajdujacych sie poza kosciotem, wyrzuconych poza margines spoteczeristwa, chorych, ubo-
gich, starszych.

23b. Postuga prezbiteratu w sposéb szczegdlny poswiecona jest trosce o czlonkéw wspdlno-
ty wierzacych i powinna by¢ skupiona wokét celebrowania sakramentéw i przewodnictwa
duchownego.

23c. Postuga episkopatu w sposéb szczegdlny poswiecona jest przewodniczeniu w roli pa-
sterza. Troska biskupa jest ewangelizacja, zachowanie cigglosci i jednosci.
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ROzDZIAL IV: WYTYCZNE DLA WSPOLNOT WIERNYCH

A. PARAFIE

Kanon 24. Za parafi¢ uznaje sie lokalnie i geograficznie zdefiniowang wspdlnote wiernych
z pelnia praw stanowienia jak okreslono to w niniejszej Konstytucji. Nadanie osobowosci
prawnej i zawiazanie rady parafialnej sa wymagane, aby zosta¢ przyjetym do Wspélnoty

ze statusem parafii.

Kanon 25. Parafia, ktéra stara sie o przyjecie do Wspélnoty, musi by¢ finansowo samowy-
starczalna i posiada¢ komitet finansowy. Wspdlnota nie ponosi odpowiedzialnosci finanso-
wej za wlasnos¢ parafii ani ponoszone przez nig koszty organizacyjne. Jednoczeénie Wspdl-
nota nie rosci sobie prawa do wtasnosci ani do aktywoéw parafii.

Kanon 26. Parafia wypelnia swoje finansowe zobowigzania w stosunku do Wspélnoty po-
przez regularnie wnoszony wklad finansowy zgodnie z postanowieniami Synodu.

Kanon 27. Kazda parafia wybiera i wysyla wlasciwa sobie liczbe przedstawicieli $wieckich
do synodu Wspoélnoty. Prezbiter kazdej parafii obowigzkowo uczestniczy w dorocznym
synodzie.

Kanon 28. Dwa razy do roku parafie odwiedza jej biskup, chyba ze postanowiono inaczej
w obustronnym porozumieniu pomiedzy biskupem a prezbiterem danej parafii.

28.1. Parafie, ktorych prezbiterem jest biskup, dwa razy do roku odwiedza inny biskup
Wspdélnoty, chyba ze postanowiono inaczej w obustronnym porozumieniu miedzy Urzedem
Biskupa Przewodniczacego a prezbiterem danej parafii.

28.2. Parafie zarzadzane przez biskupéw raz w roku odwiedza inny biskup Wspoélnoty albo
inny wyznaczony z urzedu przez biskupoéw przedstawiciel.

28.3. Na parafii spoczywa obowiazek pokrycia wszystkich kosztéw zwiazanych z wizyta
biskupa.

Kanon 29. Duchowienstwo oraz pozostali pracownicy petnigcy postugi we wspélnotach sa
zobowigzani utrzymywaé wysokie standardy Kodeksu Zachowania Etycznego nakreslone
przez niniejszg Konstytucje.
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Kanon 30. Parafia pozostaje pracodawca swego duchowienistwa i pozostatych pracownikéw
z prawem ich zatrudniania i zwalniania, przeprowadzania wstepnego rozpoznania w zakre-
sie wykroczen seksualnych i innych przestepstw kryminalnych.

30.1. Prezbiterzy i pozostali cztonkowie duchowienistwa wspélnot wiernych EWK powinni
by¢ wyswieconym duchowienstwem EWK. (Zmieniony 10.2005)

Kanon 31. Wspélnota nie ponosi odpowiedzialnosci prawnej ani nie przyjmuje na siebie zo-
bowigzarn duchowienistwa oraz pozostatych pracownikéw pelnigcych postugi w lokalnych
parafiach. Odpowiedzialna za wszczecie dochodzenia w przypadku oskarzern w stosunku do
duchownych oraz pozostalych pracownikéw pelnigcych postugi jest parafia.

Kanon 32. Oskarzenia o popelnieniu przestepstwa zgodnie z wytycznymi Wspodlnoty po-
winny by¢ zglaszane Biskupowi Przewodniczacemu i Radzie Biskupéw do zbadania.

B. ZAKONY

Kanon 33. Zakon religijny jest wspdlnotg oséb potaczonych ewangeliczng misja doskonale-
nia zycia duchowego i/albo stuzby spoteczeristwu.

33.1. Nadanie osobowosci prawnej i wybér liderow zarzadzajacych zakonem sa wymagane
do uznania i dopuszczenia do praw Wspélnoty.

33.2. Uznania i przyjecia zakonéw religijnych do Wspdlnoty dokonuje z urzedu Biskup
Przewodniczacy.

Kanon 34. Zakon religijny jest zobowigzany stosowac sie do wytycznych Wspélnoty dla za-
konéw ustalonych przez uprawomocnionego przedstawiciela Rady Biskupoéw i/albo Bisku-
pa Przewodniczacego.

Kanon 35. Zakon religijny, ktéry stara sie o przyjecie do Wspdlnoty, musi by¢ finansowo
samowystarczalny i posiada¢ komitet finansowy. Wspodlnota nie ponosi odpowiedzialnosci
finansowej za wlasnos¢ zakonu ani za ponoszone przez niego koszty organizacyjne. Jedno-
czesnie Wspodlnota nie roéci sobie prawa do wlasnosci ani do aktywéw zakonu.

Kanon 36. Zakon religijny wypelnia swoje finansowe zobowigzania w stosunku do Wspo6l-
noty poprzez regularnie wnoszony wklad finansowy zgodnie z postanowieniami synodu.

Kanon 37. Zakon religijny jest reprezentowany w Radzie Duchowienistwa przez jednego ze
swoich zwierzchnikéw oraz dodatkowo przez wybranego ze swojego grona przedstawiciela,
a takze w Radzie Swieckich przez przystugujaca mu liczbe $wieckich (reprezentujacych
swieckich czlonkéw zakonu), zgodnie z przepisami okreslajacymi reprezentacje parafii.
Przedstawicielom tym przystuguje prawo gltosu we wtasciwej im Radzie.
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Kanon 38. Nie rzadziej niz raz na dwa lata administrowanie i dziatania duszpasterskie za-
konu sa poddawane kontroli przez wtasciwego przedstawiciela Rady Biskupéw. Na zakonie
spoczywa obowiazek pokrycia wszystkich kosztéw zwigzanych z kontrola.

Kanon 39. Zakon opracowuje kodeks postepowania etycznego, do ktérego stosuja sie wszy-
scy jego cztonkowie.

Kanon 40. Posiadajacy zdolno$¢ prawng zakon religijny jest organem odpowiedzialnym za
wszystkich swoich czlonkéw. Zakon pozostaje pracodawcg swych czlonkéw i pozostatych
pracownikéw przez niego zatrudnionych. Wspoélnota nie ponosi odpowiedzialnosci prawnej
ani nie przyjmuje na siebie zobowigzan cztonkéw oraz pozostatych pracownikéw zakonu.

Kanon 41. Zakon zastrzega sobie prawo i odpowiedzialno$¢ do egzekwowania wéréd jego
czlonkéw przepiséw i regul administracyjnych sobie wlasciwych. Zarzadzajacy zakonem sa
zobowigzani podda¢ wszystkich chetnych do wstgpienia do zakonu odpowiednim bada-
niom psychologicznym, kontroli pod katem wykroczen przeciw prawu w przesztosci oraz
przestepstw seksualnych. Podobnie wszyscy zatrudnieni przez zakon powinni zosta¢ pod-
dani kontroli pod katem wykroczenrr przeciw prawu w przesztosci oraz przestepstw seksual-
nych.

Kanon 42. Zakon jest odpowiedzialny za wszczecie dochodzenia w przypadku oskarzen
w stosunku do swoich cztonkéw oraz oséb zatrudnionych. Oskarzenia o popelnieniu prze-
stepstwa oraz wyniki $ledztwa zgodnie z wytycznymi powinny by¢ zglaszane wlasciwemu
przedstawicielowi Rady Biskupéw i Biskupowi Przewodniczacemu, ktérzy powinni podjaé

wlasciwe dziatania.
C. DUSZPASTERSTWA

Kanon 43. Duszpasterstwo jest wspdlnota wiernych niezalezng od parafii ani od zakonu,
poswiecong okreslonemu rodzajowi stuzby lub danej spotecznosci:

43a. Jednostka edukacyjna: szkola, studium, uniwersytetem albo seminarium;

43b. Stowarzyszeniem kapelanéw przy szkole, szpitalu, wiezieniu, jednostce wojskowej lub
innej instytucji;
43c. Inng organizacja duszpasterska utworzona przez cztonkéw Wspélnoty w celu rozwoju

misji stuzacych rozwojowi duchowemu lub zaspokajaniu spotecznych potrzeb.

Kanon 44. Duszpasterstwo jest zobowigzane stosowac sie do wytycznych Wspélnoty dla
duszpasterstw ustalonych przez uprawomocnionego przedstawiciela Rady Biskupéw i/albo
Biskupa Przewodniczacego.

Kanon 45. Duszpasterstwo otrzymuje poparcie Wspélnoty zgodnie z wytycznymi ustalo-
nymi przez uprawomocnionego przedstawiciela Rady Biskupéw i/albo Biskupa Przewodni-
czacego.
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Kanon 46. Instytucja, ktorej stuzy kapelan oddelegowany przez Wspdlnote, pozostaje jego
pracodawca. Wspdélnota nie przyjmuje na siebie zadnych finansowych zobowiazant w sto-
sunku do kapelana pozostajacego na takiej stuzbie.

Kanon 47. Duszpasterstwo inne niz sformalizowany kapelanat wymaga nadania osobowosci
prawnej, wybor lideréw zarzadzajacych i komitetow finansowych.

47.1. Zalozona przez duszpasterstwo spotka posiadajaca zdolnos¢ prawnag staje sie praco-
dawca dla wszystkich zatrudnionych przez duszpasterstwo, tym samym Wspodlnota nie bie-
rze na siebie zadnej odpowiedzialnosci finansowej za duszpasterstwo.

Kanon 48. Duszpasterstwo, ktore stara sie o przyjecie do Wspélnoty, musi by¢ finansowo
samowystarczalne i posiada¢ komitet finansowy.

48.1. Wspo6lnota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za wlasnos¢ duszpasterstwa ani za
ponoszone przez nie koszty organizacyjne. Jednoczesnie Wspdlnota nie rosci sobie prawa do
wlasnosci ani do aktywoéw duszpasterstwa.

Kanon 49. Duszpasterstwo wypelnia swoje finansowe zobowigzania w stosunku do Wspdl-
noty poprzez regularnie wnoszony wklad finansowy zgodnie z postanowieniami Synodu.

Kanon 50. Nie rzadziej niz raz na dwa lata dzialania duszpasterstwa sa poddawane kontroli
przez wlasciwego przedstawiciela Rady Biskupéw. Na duszpasterstwie spoczywa obowia-
zek pokrycia wszystkich kosztow zwigzanych z kontrola.

Kanon 51. Wszyscy przynalezacy do duszpasterstwa powinni stosowac sie do kodeksu za-
chowania etycznego wlasciwemu duszpasterstwu oraz do kodeksu zachowania etycznego
Wspélnoty dla duchowieristwa, jesli cztonek duszpasterstwa jest osoba wyswiecona.

Kanon 52. Posiadajace zdolno$¢ prawna duszpasterstwo jest organem wtadzy odpowie-
dzialnym za wszystkich swoich czlonkéw oraz ich pracodawcg. Wspdlnota nie ponosi od-
powiedzialnoéci prawnej ani nie przyjmuje na siebie zobowiazan cztonkéw oraz pozostalych
pracownikéw duszpasterstwa.

Kanon 53. Duszpasterstwa sa reprezentowane podczas odbywajacego sie 2 razy w roku sy-
nodu w nizej wskazany sposoéb:

53.1. Jednostki edukacyjne sa reprezentowane w Radzie Duchowieristwa przez jednego ze
swoich zwierzchnikéw oraz dodatkowo przez wybranego ze swojego grona przedstawiciela,
a takze w Radzie Swieckich przez przystugujaca mu liczbe §wieckich, zgodnie z przepisami
okres$lajacymi reprezentacje parafii.

53.2. Kapelani sa reprezentowani w Radzie Duchowienistwa poprzez Stowarzyszenie Kape-
lanéw w liczbie dwo6ch wyswieconych cztonkéw.
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53.3. Inne duszpasterstwa sa reprezentowane w Radzie Duchowienistwa przez jednego ze
swoich zwierzchnikéw oraz dodatkowo przez wybranego ze swojego grona przedstawiciela,
a takze w Radzie Swieckich przez przystugujaca mu liczbe $wieckich, zgodnie z przepisami
okreslajacymi §wiecka reprezentacje paratfii.

Kanon 54. Kazde duszpasterstwo (jednostka edukacyjna, stowarzyszenie kapelanéw i inne
duszpasterstwo) jest odpowiedzialne za wszczecie dochodzenia w przypadku oskarzer
w stosunku do swoich cztonkéw oraz innych os6b zatrudnionych.

54.1. Oskarzenia o popelnieniu przestepstwa oraz wyniki éledztwa zgodnie z wytycznymi
powinny by¢ zglaszane wlasciwemu przedstawicielowi Rady Biskupéw i Biskupowi Prze-
wodniczacemu, ktérzy powinni podja¢ wlasciwe dziatania.
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ROZDZIAL V: PRAWO SAMOSTANOWIENIA

Kanon 55. Kiedy duchowny rozpozna swoja wole, aby zaprzesta¢ wykonywania postugi
w ramach Wspdélnoty, postuga moze zosta¢ zawieszona.

Kanon 56. Prawo pelnienia postugi udzielane jest zgodnie z Podkanonem 2 zawartym
w Przepisach szczegélowych niniejszej Konstytucji. Kazdy wykonujacy swoja postuge
w EWK wykonuje ja w ramach lokalnej parafii, zakonu lub duszpasterstwa, uznanego przez
EWK. (Zmieniony 29.10.2010)

Kanon 57. Prawo zawieszenia postugi we Wspdlnocie nalezy do lokalnego ordynariusza.
Kazde przyznanie prawa pelnienia postugi i jego zawieszenie powinno zosta¢ zgloszone
Biskupowi Przewodniczacemu. Zawieszenie wraz z podaniem przyczyny powinno zostaé
rozpatrzone przez Rade Biskupéw. Biskup Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przeprowadze-
nie rozeznania dotyczace zawieszenia w postugiwaniu.

Kanon 58. Wnioski duchowieristwa o przywrdécenie do postugiwania sa rozpatrywane przez
lokalnego ordynariusza. Jesli postuga zostaje przywrodcona, decyzja powinna zostaé po-
twierdzona wiekszoscia gloséw Rady Biskupéw. Prawo pelnienia postugi nie zostaje
przywrécone w przypadkach:

58a. Skazania za przestepstwa seksualne wobec dorostych i dzieci;
58b. Skazania za grozenie morderstwem lub jego prébe;

58c. Przywrécenie do postugi po przebyciu choroby na tle psychicznym moze nastgpi¢ jedy-
nie na podstawie orzeczenia dwéch wykwalifikowanych lekarzy.

Kanon 58’. Jesli wspoélnota wiernych rozezna, ze chce wystapi¢ ze Wspdlnoty, moze tego
dokona¢ na podstawie decyzji Biskupa Przewodniczacego, ktéra podlega rozpatrzeniu przez
Rade Biskup6éw. Rozeznanie dotyczace decyzji wspdlnoty o wystapieniu powinno zostaé
przeprowadzone z liderem danej wspdlnoty przez cztonka Rady Biskupow.

Kanon 59. Wtasnos¢ wspdlna i aktywa lokalnej wspolnoty wiernych przynaleza do niej na
zasadzie wylacznej wlasnosci zgodnie z jej konstytucja i prawem kraju, w ktérym dana
wspolnota dziata. Wspoélnota nie rosci sobie zadnych praw do wlasnosci nalezacych do niej
wspoélnot wiernych.
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ROzZDZIAL VI: POPRAWKI DO KONSTYTUCJI

Kanon 60. Prawo wprowadzania poprawek do Konstytucji przystuguje Radzie Swieckich
i Radzie Duchowienistwa podczas odbywajacego sie¢ dwa razy do roku Synodu.

Kanon 61. Deklaracja Praw: Prawa i Obowiazki

Ponizsze fundamentalne prawa kazdego cztonka Kosciola wynikaja z podstawowych praw
czlowieka oraz z przystugujacych mu podstawowych praw ochrzczonego. Kazde prawo
pociaga za soba stosowny obowiazek, niekiedy na tyle oczywisty, ze nie potrzebujacy
wspomnienia. Ponizsze prawa i obowiazki dotycza wszystkich katolikéw we wszystkich
instancjach bez wzgledu na rase, wiek, narodowos¢, pteé, orientacje seksualng, sytuacje zy-
ciowy, status spoteczny czy ekonomiczny.

61.1. Podstawowe prawa i obowiazki

Uznajemy prawa i obowiazki kazdego chrzescijanina wyrazone w ponizszej Deklaracji Praw
opublikowanej przez ARCC (Stowarzyszenie na Rzecz Praw Katolikéw w Kosciele).

61.1.1. Kazdy katolik posiada niezbywalne prawo jednostki do:
61.1.1.a. Wolnosci dziatania;

61.1.1.b. Wolnosci sumienia;

61.1.1.c. Wolnosci pogladow i ich wyrazania;

61.1.1.d. Zdobywania i dzielenia si¢ informacjami;

61.1.1.e. Wolnosci zrzeszania sig;

61.1.1.f. Nalezytego procesu sadowego;

61.1.1.g. Uczestniczenia w procesie samorzadnosci;

61.1.1.h. Rozliczenia dziatari wybranych przez siebie przedstawicieli;
61.1.1.i. Ochrony dobrego imienia i prywatnosci;

61.1.1.j. Zawarcia zwiazku malzeriskiego;
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61.1.1.k. Edukacji i zwigzanego z niag obowiazku nalezytego wywiazania sie z tego prawa.

61.1.1.2. Kazdy katolik, posiadajac niezbywalne prawo jednostki do wolnosci dziatania, mo-
ze angazowac sie w kazda dzialalnoé¢, ktéra nie wyrzadza krzywdy ani nie narusza praw
innych jednostek.

61.1.1.3. Kazdy katolik, posiadajac niezbywalne prawo jednostki do wolnosci sumienia, ma
prawo i obowigzek postepowac wedlug rozeznania swego sumienia we wszystkich kwe-
stiach.

61.1.1.4. Kazdy katolik, posiadajac niezbywalne prawo jednostki do zdobywania i dzielenia
si¢ informacjami, ma prawo dostepu do wszystkich informacji, w ktérych posiadaniu znaj-
duje sie kazda koscielna wladza, a ktére dotycza jego duchowego i doczesnego dobra, pod
warunkiem, ze dostep taki nie narusza praw innych jednostek.

61.1.1.5. Kazdy katolik, posiadajac niezbywalne prawo jednostki do wolnosci pogladéw i ich
wyrazania, ma prawo do publicznego wyrazenia swojego poparcia lub jego braku dla decy-
zji podejmowanych przez wtadze koscielna z zachowaniem prawa odpowiedzialnosci za
stowa.

61.1.1.5.a. Swieccy maja prawo i obowiazek podzieli¢ sie swoimi opiniami z innymi, z za-
chowaniem prawa odpowiedzialnosci za stowa, szczegdlnie w tych kwestiach, ktére dotycza
posiadanego przez nich doswiadczenia.

61.1.1.5.b. Katolickim nauczycielom i studiujagcym teologie przystuguje prawo wolnosci
prowadzenia badan akademickich z uwzglednieniem zwigzanej z nimi odpowiedzialnosci.
Dopuszczalnosé¢ ich pogladéw powinna by¢ oceniana w drodze dialogu z innymi badacza-
mi, a kiedy wymaga tego sytuacja z wladza koscielna. Wszyscy nauczyciele i studiujacy po-
winni pamietaé, ze poszukiwanie prawdy oraz sposobdéw jej wyrazenia wiaze sie¢ z podaza-
niem za dowodami, skad bierze sie¢ odpowiedzialnos¢ za réznice w pogladach i pluralizm
mysli i ich wyrazania.

61.1.1.6. Kazdy katolik, posiadajac niezbywalne prawo jednostki do wolnoéci zrzeszania sie,
w celu lepszej realizacji celow Kosciota katolickiego ma prawo tworzenia stowarzyszen wo-
lontariuszy, ktérym przystuguje prawo decydowania o sposobie zarzadzania nimi.

61.1.1.7. Kazdy katolik, posiadajac niezbywalne prawo jednostki do uczciwego procesu sa-
dowego, ma prawo do zgodnego z zasadami postepowania administracyjnego i procedura-
mi sagdowymi procesu bez nieuzasadnionej zwloki oraz do rekompensaty za poniesione
szkody powstate na skutek procedur prawnych.

61.1.1.8. Kazdy katolik, posiadajac niezbywalne prawo jednostki do uczestniczenia w proce-
sie samorzadnosci, ma prawo glosu we wszystkich decyzjach, ktére go dotycza, wlaczajac
w to wybodr swoich przedstawicieli, a takze zwigzany z nim obowiazek nalezytego wywia-
zania sie z tych praw.
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61.1.1.9. Kazdy katolik, posiadajac niezbywalne prawo jednostki do wyboru odpowiedzial-
nych przed nim przedstawicieli, ma prawo rozliczenia ich z powierzonych im zadan.

61.1.1.10. Kazdy katolik, posiadajac niezbywalne prawo jednostki do ochrony dobrego imie-
nia i prywatnosci, ma prawo podja¢ dzialanie w celu zapobiezenia utracie swojego dobrego
imienia lub pogwalceniu swojej prywatnosci.

61.1.1.11. Kazdy katolik, posiadajac niezbywalne prawo jednostki do zawarcia zwigzku mat-
zenskiego, ma prawo do wyboru swojego stanu cywilnego. Dotyczy to zar6wno oséb $wiec-
kich jak i duchownych w kwestii wstapienia w zwigzek matzenski, pozostania poza nim lub
wyboru celibatu.

61.1.1.12. Kazdy katolik, posiadajac niezbywalne prawo jednostki do zawarcia zwigzku mat-
zenskiego, w ktérym matZzonkom przystuguja pelne i rowne prawa, ma prawo do wystapie-
nia ze zwigzku malzeriskiego, ktéry rozpad! sie¢ w sposéb nieodwracalny.

61.1.1.12.a. Katolikowi takiemu przystuguje niezbywalne prawo do ponownego zawarcia
zwigzku malzeniskiego.

61.1.1.12.b. Kazdy rozwiedziony katolik oraz kazdy katolik, ktéry ponownie zawart zwiazek
malzeriski, i pozostaje pogodzony we wlasnym sumieniu z Koéciolem, zachowuje podobnie
jak pozostali cztonkowie Kosciota pelnie praw do postug i sakramentow.

61.1.1.13. Kazdy katolik jako rodzic, posiadajac niezbywalne prawo jednostki do zawarcia
zwigzku malzeniskiego i edukacji, ma prawo i obowiazek do:

61.1.1.13.a. W zgodzie ze swoim sumieniem okresli¢ wielkos¢ swojej rodziny;
61.1.1.13.b. Wybra¢ metode planowania rodziny;

61.1.1.13.c. Podjac¢ decyzje dotyczace edukacji swoich dzieci.

61.2. Podstawowe Prawa i Obowiazki Ochrzczonych

61.2.1. Kazdemu ochrzczonemu katolikowi przystuguje prawo otrzymania w Kosciele tych
sakramentow, ktére sg niezbedne do zycia petnig Zycia chrzeécijariskiego, wiaczajac w to:

61.2.1.a. Uwielbienie Boga bedace odzwierciedleniem radosci i trosk wspélnoty, drogowska-
zem i inspiracja dla niej;

61.2.1.b. Nauczanie w duchu tradycji chrzescijariskiej, wprowadzenie w duchowo$¢ i nauki
moralne w sposob przyblizajacy wartoéci chrzescijariskie jako pomocne i przydatne
we wspolczesnym zyciu;

61.2.1.c. Opieke duszpasterska z troska i realizmem czerpiaca z dziedzictwa chrzescijafistwa
oraz uwzgledniajaca zyciowa sytuacje jednostki.
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61.2.2. Kazdemu ochrzczonemu katolikowi przystuguje prawo do:
61.2.2.a. Przystapienia do sakramentéw, do ktérych zostal odpowiednio przygotowany;

61.2.2.b. Sprawowania postug w Kosciele, do ktérych zostal odpowiednio przygotowany,
z uwzglednieniem potrzeb i za zgoda lub na prosbe danej wspoélnoty.

61.2.3. Kazdemu ochrzczonemu katolikowi przystuguje prawo do sprawiedliwego podziatu
zasobow rozdzielanych wewnatrz Kosciola. Powyzsze oznacza miedzy innymi:

61.2.3.a. Wszystkie kobiety maja takie same prawo w dostepie do srodkéw i urzedéw ko-
Scielnych co mezczyzni;

61.2.3.b. Rodzice maja prawo oczekiwaé od przywoédcow Kosciota wymiernego materialnego
wsparcia oraz potrzebnego wsparcia innego rodzaju w edukagiji religijnej swoich dzieci;

61.2.3.c. Osoby stanu wolnego maja prawo do sprawiedliwego podzialu zasobéw rozdziela-
nych wewnatrz Kosciota.

61.2.4. Kazdy ochrzczony katolik, bedac czescig spolecznosci ludzkiej, posiada obowiazek
wspierania Kosciola zasobami swojego czasu, talentu i Srodkéw finansowych.

Kanon 62. Poprawki do Przepiséw szczegélowych Ekumenicznej Wspdlnoty Katolickiej
wprowadza sie po glosowaniu w Radzie Duchowieristwa i Radzie Swieckich i ich podpisa-
niu przez Biskupa Przewodniczacego. Veto Biskupa Przewodniczacego moze zosta¢ odrzu-
cone wiekszoécig 2/3 glosow kazdej Rady.

Kanon 63. Biskup zostaje przyjety do Rady Biskupéw decyzja podjeta w glosowaniu wiek-
szoscia gtoséw kazdej z Rad oraz Rady Biskupéw. (Zmieniony 10.2005)

Kanon 64. Wybér Biskupow do Postugi Duszpasterskiej wewnatrz EWK (Zmieniony
10.2005)

64.1. Kandydat na urzad biskupi musi spelni¢ warunki ustalone w przepisach szczegéto-
wych Konstytucji EWK.

64.2. Powotaniem biskupa jako stugi Chrystusa i stugi konkretnej wspolnoty Ludu Bozego
jest zachowanie ciggltosci postugiwania Apostolow w Kosciele powierzonej nam przez kobie-
ty i mezczyzn, ktérzy poszli za Chrystusem. Postugiwanie biskupa skupia sie wokét potrze-
by nauczania, przewodzenia i uéwiecania wspolnoty wierzacych. Biskup reprezentuje ludzi,
dla ktérych zostal wybrany, aby im stuzy¢. Biskup jest niezwyklym symbolem jednosci
w réznorodnosci Kosciola jako Ciata Chrystusa. (Zmieniony 27.10.2007)
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Kanon 65. Przystapienie biskupéw i ich wspélnot wiernych z innych kosciolé6w do EWK
(Zmieniony 10.2005)

65.1. Biskupowi wstepujacemu do EWK bez swojej wspélnoty wiernych nie przystuguje pet-
nia praw, przywilejow i wladzy urzedu biskupiego.

65.2. Biskup bedacy kandydatem do przyjecia do EWK musi spetni¢ wymogi dla kandyda-
tow do EWK zawarte w Przepisach szczegétowych Konstytucji.

65.3. Do przyjecia biskupa wraz ze wspdlnota wiernych do EWK wymagana jest zgoda obu
Rad oraz Rady Biskupéw wyrazona w glosowaniu.

65.4. Biskup starajacy sie o przyjecie do EWK wraz ze wspélnota wiernych zobowiazuje sie
przestrzega¢ Konstytucji EWK i jej Przepiséw szczegétowych.

65.5. Nowo przyjety biskup zachowuje duszpasterska odpowiedzialnos¢ za swoja/swoje
wspolnote/ wspoélnoty wiernych.

65.6. Wspodlnoty wiernych przyjete wraz ze swoim wnioskujacym biskupem otrzymuja
wszystkie prawa, obowiazki i przywileje cztonkowskich wspoélnot wiernych, jak zostalo to
zapisane w Konstytucji i Przepisach szczegétowych EWK.

65.7. Nowo przyjety biskup otrzymuje prawo wyboru do Rady Biskupéw zgodnie z Konsty-
tucja i wytycznymi EWK.

Kanon 66. Sukcesja w przypadku zwolnienia urzedu Biskupa Przewodniczacego przed
uplywem kadencji (Zmieniony 10.2005)

66.1. W przypadku rezygnacji, $mierci lub niezdolnosci do sprawowania postugi uprawnie-
nia Biskupa Przewodniczacego przechodza na biskupa seniora w Radzie Biskupéw, ktory
pelni swoja postuge jako tymczasowy Biskup Przewodniczacy do czasu wyboru nowego
Biskupa zgodnie z Kanonem 4.

66.2. W przypadku nieobsadzonego zadnego stanowiska w Radzie Biskupéw, uprawnienia
urzedu Biskupa Przewodniczacego przechodza na przewodniczacego Rady Duchowienstwa,
ktory pelni swoja postuge jako biskup senior do czasu wyboru nowego Biskupa zgodnie

z Kanonem 4.
Kanon 67. Urzad, zadania i wybdr biskupow lokalnych (Zmieniony 26.10.2007)

67.1. Przepisy ponizszych kanonéw, ilekro¢ mowa o zadaniach lub wladzy biskupa lokalne-
go, a urzad ten pozostaje pusty, odnosza sie do wladzy Biskupa Przewodniczacego Wsp6l-
noty. Przez region rozumie si¢ grupe kosciotéw, wspdélnot wiernych i/albo wspdlnot dusz-
pasterskich, ktére niekoniecznie aczy ich potozenie geograficzne.
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67.2. Kandydat na biskupa lokalnego nie musi by¢ wyswieconym duchownym w chwili wy-
boru, ale powinien by¢ wyswieconym duchownym w chwili konsekracji na biskupa.

67.3. W przypadku gdy kilka wspolnot wiernych EWK rozezna potrzebe blizszej i bardziej
bezposredniej postugi biskupiej, owa grupa wspélnot powinna czué sie zachecona do bliz-
szego wspotdziatania. Wspdlnoty te powinny dokladniej rozezna¢ i w duchu modlitwy roz-
wazy¢ swoje dalsze potrzeby i pragnienia. Do takich dziatan nie jest wymagana zgoda syno-
du EWK ani Biskupa Przewodniczacego.

67.4. W przypadku, gdy ogét uzna, ze duchowe i koscielne przewodnictwo biskupa najlepiej
przystuzy sie duchowym potrzebom Ludu Bozego, przedlozy Radzie Lideréw prosbe
0 uznanie wakatu na stanowisku biskupa, z zachowaniem zasady subsydiarnosci (pomocni-
czosci). Rada Lideréw rozpatrzy przedlozona prosbe bezzwlocznie, udzielajac rady i wspar-
cia wnioskujacym. Z waznej przyczyny Rada Lideréw moze wstrzymac swoje poparcie dla
prosby, w takim przypadku wnioskujacy nie powinni sktada¢ powtdrnie swojej prosby do
rozpatrzenia przed uptywem roku.

67.5. Oczekujacy na biskupa kosciét z nalezyta starannoscia rozpozna, nominuje, zbada,
przeprowadzi rozmowy i w stosownym czasie dokona wyboru kandydata na swojego bi-
skupa sposréd wilasciwych kandydatow. Podczas gdy wstepne rozeznanie oraz rozmowy
z kandydatami przeprowadzaja liderzy Rady Duchowienstwa i Rady Swieckich danych ko-
Scioléw (albo specjalnie w tym celu powotana przez nich grupa), sam wyboér biskupa musi
odby¢ sie w taki spos6b, aby umozliwit kazdemu czlonkowi kosciota udziat w glosowaniu
za lub przeciwko poszczegélnym kandydatom zgodnie z jego sumieniem.

67.6. Waznos¢ wyboru kandydata na biskupa stwierdza Synod EWK w glosowaniu wigkszo-
Scig gloséow. Rada Lideréw EWK nie moze stwierdzi¢ waznosci wyboru kandydata w za-
stepstwie Synodu EWK.

67.7. W przypadku gdy obrady najblizszego Synodu Wspélnoty miatyby odby¢ sie w czasie
dluzszym niz jeden rok od wyboru kandydata na biskupa, Rada Lideréw podejmie wiasciwe
srodki w celu ogloszenia wewnatrz Wspdlnoty decyzji o wyborze dokonanym przez dane
wspolnoty, a takze zbierze glosy akceptacji lub sprzeciwu wobec temu wyborowi posréd
wszystkich cztonkéw Synody EWK z prawem glosu. Rada dokona powyzszych czynnoéci
w dopuszczalnym mozliwie najkrétszym czasie. W przypadku gdy obrady najblizszego Sy-
nodu Wspélnoty miatyby odby¢ sie w czasie krétszym niz jeden rok od wyboru kandydata
na biskupa, proces potwierdzenia wyboru powinien zosta¢ wstrzymany az do czasu zapla-
nowanych obrad Synodu EWK.

67.8. Decyzja Synodu EWK jest ostateczna. W przypadku odrzucenia kandydatury przez
Synod, kandydat nie powinien by¢ ponownie przedstawiany Synodowi przez trzy lata.

67.9. Po zatwierdzeniu biskupa lokalnego koscioty, ktére utworzyly nowy region, powinny
powotaé struktury wiadzy zgodne z polityka synodalna, wiaczajaca w proces rzadzenia za-
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rowno $wieckich jak i duchowieristwo, oraz uwzgledniajace ré6znorodnosé¢ wspélnot w re-
gionie. (Zmieniony 29.10.2010)

67.10. Kadencja biskupa lokalnego trwa szes¢ lat z mozliwoscia jej przediuzenia w glosowa-
niu dokonanym przez ludno$é¢ danego regionu i z koniecznoscia jej zatwierdzenia przez Sy-
nod EWK. Kandydat moze by¢ wybrany na urzad biskupa lokalnego maksymalnie na dwie
nastepujace po sobie kadencje. Biskup moze by¢ ponownie wybrany na urzad biskupa lokal-
nego po uptywie dwoéch lat od uplyniecia dwéch kadengji.

67.11. Poza zobowigzaniami finansowymi wobec swoich parnistw wspélnoty danego regionu
zobowiazane sa zabezpieczy¢ finansowe potrzeby biskupa lokalnego.

67.12. W przypadku opréznienia urzedu biskupa na skutek $mierci, zrzeczenia sie, przejécia
na emeryture lub usuniecia z urzedu przeprowadza sie taki sam proces wyboru jak opisany
powyzej. Jednakze, aby zachowa¢ cigglos¢ w dziatalnosci regionu, wspélnoty regionu we
wspotpracy z Rada Liderow EWK, moga na czas wakatu we wlasnym zakresie wyznaczy¢
tymczasowego duchowego przywodce do spraw zarzadzania regionem. Wspoélpraca z Rada
Lideréw w powyzszej sprawie jest konieczna.

67.13. Uprawnienia biskupa do mianowania pomocnikéw w celu ulatwienia procesu zarza-
dzania nie wynikajg z Konstytucji ani z przepiséw prawa. Z uprawnien tych biskup korzy-
sta, konsultujac sie z lokalng rada lideréw. Uprawnienia wygasaja z chwilg zakoniczenia ka-
dengji biskupa.

67.14. Biskupi pozostajacy w harmonijnych stosunkach ze Wspélnota oraz piastujacy urzad
biskupa pochodzacy z wyboru posiadaja prawo glosu w Radzie Biskup6éw. Biskupi nie pia-
stujacy urzedu z wyboru pozostaja cztonkami Rady Biskupéw bez prawa glosu.

67.15. Na zaproszenie regionu lub samej Wspoélnoty biskup EWK nie piastujacy chwilowo
zadnego stanowiska moze stuzy¢ Wspdlnocie w inny sposoéb, wlaczajac w to jego wszystkie
duszpasterskie kompetencje.

67.16. Do kompetencji Synodu naleza decyzje dotyczace jurysdykcji biskupa z innej wspél-
noty oraz przyjetego do EWK. Przyjecie biskupa na jurysdykcje wewnatrz EWK oraz przyje-
cie jurysdykgcji biskupiej spoza EWK sa dwoma réznymi procesami i powinny by¢ przepro-
wadzane wedtug oddzielnych wytycznych okre$lonych przez Konstytucje.

Kanon 68. Wyb6ér Biskupa Przewodniczacego (Zmieniony 29.10.2010)

68.1. Komisja Elektoréw do wyboru Biskupa Przewodniczacego sklada sie z przewodnicza-
cych i wiceprzewodniczacych obu Rad, albo ich przedstawicieli, oraz dwoéch cztonkéw kaz-
dej z Rad. Sktad Komisji powinien odzwierciedla¢ r6znorodnoé¢ EWK.

68.2. Komisja Elektoréw powinna przedstawi¢ swoich kandydatéw dziewie¢ miesiecy przed
data planowanych wyboréw. Komisja moze przedstawié¢ nie wiecej niz trzech kandydatow.
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68.3. Uzupelniajace kandydatury przedstawione przez Wspélnote nalezy zglaszaé¢ w okresie
90 dni od ogtoszenia kandydatéow Komisji Elektorow. Okres 90 dni liczy sie od ogloszenia
kandydatur na stronie internetowej EWK. Kandydature przedstawiong przez ogét Wspdélno-
ty uznaje sie za zarejestrowana przez Komisje Elektoréw po spelnieniu nastepujacych wa-
runkow:

a) Po zgromadzeniu podpiséw poparcia co najmniej 15% delegatéw Swieckich i 15% delega-
tow duchowieristwa EWK w okresie ukonstytuowania si¢ Komisji Elektoréw;

b) Sygnatariusze wniosku powinni reprezentowaé co najmniej szes¢ réznych organizacji
EWK z co najmniej 3 ré6znych regionow EWK;

¢) Kandydat og6tu Wspoélnoty musi spetnia¢ warunki okreslone przez Konstytucje i Przepisy
szczeg6lowe dla kandydatow do biskupstwa;

d) Do wniosku musi by¢ zalaczone pisemne o$wiadczenie kandydata o zdolnoéci i woli by-
cia wybranym oraz akceptacja wszystkich pozostalych warunkéw wyboru;

e) Jedli kandydat nie zostal poddany innym procedurom przepisanym przez Konstytucje,
powinien zosta¢ poddany tym samym czynno$ciom rekrutacyjnym co kandydaci do ducho-

wienstwa;

f) We wszystkich materialach drukowanych przedstawionych delegatom, innych niz karty
do glosowania, kandydaci Komisji Elektoréw oraz kandydaci ogotu Wspélnoty powinni by¢

wyraznie rozroéznieni.

68.4. Wszystkie dzialania przed wyborami, a takze dzialania w dniu wyboréw, powinny by¢
oparte na modlitewnym rozeznaniu i przy poszukiwaniu wsparcia taski Ducha Swietego.
Wszyscy rozwazajacy udzielenie poparcia dla konkretnego kandydata oraz kandydaci roz-
wazajacy przeprowadzenie kampanii wyborczych powinni szczerze i w duchu modlitwy
rozeznac czy ich dzialania beda zgodne z duchowym rozpoznaniem.

68.5. Nad przebiegiem wyboréw czuwaja przewodniczacy obu Rad. Nie wolno zgtasza¢ in-
nych kandydatéw niz opisani wyzej kandydaci zgloszeni przez Komisje Elektoréw oraz
kandydaci zgloszeni przez ogét Wspélnoty.
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ROzDzIAL VII: PRZEPISY SZCZEGOLOWE

Podkanon 1. Sporzadzenie oraz zmiana wytycznych dotyczacych formacji wspolnot wier-
nych lezy w gestii Rady Biskupow.

Rozw¢j rodziny wierzacych ma zawsze dwa wymiary:

1. Rozwdj rozumiany w kategorii wzrostu ilosciowego, tak jak ma to miejsce w przypadku
wzrostu liczby lokalnych wspélnot oraz wzrostu liczby cztonkéw kazdej ze wspdlnot. Biblij-
ne odniesienie do tego rodzaju wzrostu znajdziemy w 2. rozdziale Dziejow Apostolskich
w stowach: ,Pan za$ przymnazal im codziennie tych, ktérzy dostepowali zbawienia”.

2. Rozw¢j rozumiany jako dojrzewanie cztonkéw Kosciota. Ten rodzaj wzrostu wyraza sie
w stowach $w. Pawla, ktory w 3. rozdziale Pierwszego Listu do Koryntian, méwi o ich
wspolnocie, ktora karmiona w niemowlectwie mlekiem duchowym, pokonata droge do , sta-
lego pokarmu wiary”.

Dlatego tez pragniemy wesprze¢ duchowienistwo i wszystkich czlonkéw Wspdlnoty, jak
i tych, ktérzy pragna do Wspolnoty przystapic¢, wytycznymi dotyczacymi formacji wspélnot
wiernych oraz ich przylaczenia do Ekumenicznej Wspélnoty Katolickiej.

Ponizsze wskazania nie powinny by¢ postrzegane jako wyczerpujacy opis calego procesu,
ale raczej jako pomoc w rozpoznaniu gotowosci grupy do wstapienia do Wspdlnoty.

Doswiadczenie wspé6lnoty wiernych

Celem ponizszego artykulu jest podkreslenie waznosci taski w procesie , odkrywania”
wspolnoty. Mezczyzni i kobiety, ktérzy odnajduja siebie w statym wspélnotowym doswiad-
czeniu dzielenia sie¢ i celebracji duchowej podrézy w Chrystusie, odkrywaja potrzebe powo-
lania do zycia wspdlnoty wiernych rozumianej jako kosciot, parafia lub misja. Takie grupy
wiernych sa na drodze do zacieénienia wiezi jako stata wspélnota. Wspoélnotowe doswiad-
czenie moze wyrastac z regularnego celebrowania Eucharystii, zmiany w postrzeganiu siebie
na skutek kontaktu z inng koscielng wspélnota lub z rozwoju wewnatrz juz istniejacej
wspolnoty EWK (jak na przyklad druga wspoélnota powstata na gruncie geograficznym, kt6-
ra zapewnia niektérym czlonkom latwiejszy i czestszy dostep do wspolnotowych czynno-
§ci). Rozeznanie takie zostaje potwierdzone przez czlonkéw danej grupy, odczuwajacych
i zgadzajacych sie co do laczacego ich podobienstwa oraz roli Ducha Swietego w procesie
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powstawania wspolnoty sakramentalnej. Nigdy nie jest to dzialanie jednej osoby - nawet
jesli jest to osoba duchowna - ktora stara sie powotaé do zycia wspodlnote bez pozostatych
cztonkéw. Pamietamy o stowach Pisma Swietego, ktére moéwi, ze Chrystus jest obecny tam,
gdzie dwoch albo trzech zbiera sie w Jego imie.

Formacja lidera wspélnoty

Grupa wiernych identyfikujaca sie jako wspélnota wierzacych musi zadac¢ sobie pytanie, czy
owa identyfikacja podziela katolicka tradycje postugi sakramentalnej i celebragji liturgicznej.
Jedli tak jest w rzeczywistoéci, grupa ta jest gotowa do zwiagzania sie ze Wspdlnota poprzez
odpowiednie érodki. Dialog ze Wspélnota powinien by¢ rozpoczety przez zaréwno $wiec-
kich jak i duchownych cztonkéw wspdlnoty. Oznacza to konieczno$é obecnosci wystarczaja-
cej liczby swieckich lideréw wspélnoty tak, aby odzwierciedlona zostala réznorodnoscé
czlonkéw wspodlnoty. Prowadzenie rozméw nie powinno leze¢ jedynie w gestii prezbitera
wspolnoty. Musi odzwierciedla¢ ré6znorodnos¢ wewnatrz wspélnoty. Choé¢ wskazane jest,
aby wspdlnota miata wlasnego wyswieconego duchownego, moze sie zdarzyé¢, ze w danej
chwili nie posiada ona czynnego duchowieristwa. Okolicznoé¢ taka nie stanowi przeszkody
w ubieganiu sie o przylaczenie do Wspdlnoty. W rzeczywistosci okoliczno$é taka jest czesto
powodem, dla ktérego wspdlnota, korzystajac z pomocy biskupa, przystepuje do EWK, nie
posiadajac wyswieconego prezbitera ani diakona. Przed przystapieniem do procesu ubiega-
nia sie o przylaczenie do Wspodlnoty wierni powinni wybra¢ swoja rade lideréw. Struktura
rady moze réznic sie od tych w innych wspdlnotach wiernych, jednak w jej sktadzie powinni
znalez¢ sie $wieccy liderzy na stanowiskach przewodniczacego, skarbnika, czlonkéw komisji
finansowej, sekretarza i innych komisji niezbednych do funkcjonowania wspoélnoty.

Duchowienistwo wspélnoty

Wspélnoty wiernych przytaczaja sie w wiekszosci do Wspélnoty ze swoim wlasnym du-
chowienistwem. Tacy duchowni, aby otrzymac pelnie postug w EWK, musza dokonac osob-
nego przystagpienia do Wspodlnoty. Potwierdzenie ich przynaleznoéci do duchowieristwa
Wspdlnoty rozpoczyna sie od tymczasowego lub prébnego okresu. Przystapienie swieckich
lideré6w do Wspdlnoty odbywa sie na oddzielnych warunkach, cho¢ zwigzane jest w pewien
sposob z przyjeciem ich duchownych. W przypadku braku duchowieristwa wspélnota wier-
nych moze zwrdci¢ sie do Wspdlnoty z prosba o wyznaczenie tymczasowych i dobrowol-
nych szafarzy sakramentéw sposréd duchowieristwa EWK. Zaleca sie jednak, aby wspodlnota
wytrwale poszukiwata wyswieconych prezbiteréw i diakonéw do statego petnienia postug,
a tym samym zachecata wtasciwych mezczyzn i kobiety do rozwazenia zachety do przysta-
pienia do $wiecer. Wspdlnota zacheca do powrotu do zasady kultywowania powotarh we-
wnatrz grupy i jednoczeénie przypomina, ze wyswiecony lider koSciota pochodzi¢ powinien
z samego Srodka zgromadzenia eucharystycznego.

Duchowni, ktérzy wystapili poprzednio z innych struktur koscielnych, sa czesto prekurso-
rami w powstawaniu nowych wspoélnot wiernych. W takich przypadkach ordynariusz po-
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winien dokona¢ wnikliwego wgladu w historie ubiegajacego sie o dopuszczenie do postug
wewnatrz Wspélnoty. Duchowni tacy moga potrzebowaé dodatkowych wtasciwych dziatan
w celu usystematyzowania ich postugi duszpasterskiej (niekiedy niezbedne moze okazac sie
odpowiednie przeszkolenie). Jest gléwna troska ordynariusza upewnienie si¢, ze powolanie
wewnatrz wspoélnoty do pelnienia postugi jest réwnoznaczne z powotaniem do $wiecen
u tych, ktérzy ubiegaja sie¢ o dopuszczenie do $wieceni lub do postug wewnatrz Wspoélnoty.
Powotywanie duchownych lezy w gestii ordynariusza i powinno zosta¢ zatwierdzone przez
Biskupa Przewodniczacego.

Kwestie finansowe

Nowo powstate wspélnoty wiernych staja przed zadaniem zbierania wéréd swoich czton-
kéw funduszy na wynagrodzenie dla postugujacych i inne wydatki zwigzane z dziatalnoscia
wspolnoty oraz madrego ich rozdysponowywania. W tym celu koscioty powinny powota¢
komisje nadzoru finansowego w okresie nie dtuzszym niz jeden miesigc od zgloszenia checi
przynalezenie dla Wspdélnoty. Pracom komisji nie moze przewodniczy¢ prezbiter, w jej sklad
nie moga réwniez wchodzi¢ czlonkowie jego najblizszej rodziny. Dzialanie takie zapewni
cztonkom komisji swobode miedzy innymi w zarzadzaniu kwestiami wynagrodzenia dla
prezbitera. W sktad komisji powinny wchodzi¢ jednostki obeznane z kwestiami finansowy-
mi i jednoczeénie rozumiejace duchowa i spoleczng misje wspdlnoty wiernych.

Wszystkie czynnosci ksiegowe powinny pozostawaé w zgodzie z dobrymi praktykami fi-
nansowymi w danym kraju i by¢ zgodne z paristwowym i lokalnym prawem. Wszystkie
wplywy i wydatki powinny by¢ rejestrowane w odpowiednim okresie czasu, za$ komisja
finansowa powinna regularnie przedstawia¢ sprawozdanie ze swojej dzialalnosci - przy-
najmniej raz w roku.

W okresie nie dluzszym niz trzy miesigce od przystapienia do Wspélnoty rada zarzadzajaca
wspdlnota powinna sporzadzi¢ na pisSmie liste zobowiazarnn w stosunku do duchowieristwa
wynikajacych z nawigzanych z nim stosunkéw pracy. Lista taka powinna zawieraé koszty
pokrycia wynagrodzeri oraz pensji, korzysci podatkowe i przywileje dotyczace wydatkow
na zycie. Sposoby przyznawania oraz wysoko$¢ wynagrodzen i pensji duchowieristwa nie
pozostajacego w stosunku pracy réwniez powinny zosta¢ ustalone na drodze wspdlnego
wysitku prezbitera i komisji finansowej albo rady zarzadzajacej wspdlnota.

Kwestie prawne

W chwili rozpoczecia procesu ubiegania sie o przyjecie do Wspdlnoty, wspélnota wiernych
powinna réwniez rozpoczaé proces rejestracji jako organizacja pozytku publicznego we wla-
Sciwym do tego celu urzedzie. Powotanie rady lub komisji organizacji pozytku publicznego
wymagane przez prawo powinno zawsze przebiega¢ zgodnie z wytycznymi prawa. Powo-
lanie rady lub komisji powinno réwniez odbywac si¢ zgodnie ze wskazéwkami zawartymi
w artykule 2. niniejszego dokumentu. Przewodniczacy lub prezes, a takze wszyscy inni pel-
nigcy swoje funkcje powinni zosta¢ wybrani zgodnie z przepisami szczegétowymi dotycza-
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cymi przyjecia do Wspdlnoty. Wszystkie komisje wspélnoty wiernych maja obowigzek regu-
larnego raportowania do swojej rady.

Przed rozpoczeciem procesu ubiegania sie o przyjecie do Wspdlnoty, rada lub komisja
wspolnoty wiernych powinna ztozyé wniosek do ubezpieczyciela o pokrycie zobowiazan
w stosunku do duchowienistwa oraz rady lub komisji wspdlnoty wiernych. Wsparcia w tym
procesie moze udzieli¢ Wspdlnota poprzez rekomendacje odpowiednich agentéw ubezpie-
czeniowych lub poprzez polecenie czlonkéw wspdlnoty biegtych w powyzszych kwestiach.

Status wizytacji biskupich

Zanim wspoélnota wiernych zdecyduje o przystapieniu do Wspélnoty, przydatna moze oka-
zac sie pomoc biskupa w zapewnieniu dostepu do katolickiego dziedzictwa sakramentalne-
go takiego jak Swiecenia czy bierzmowanie. Wspélnota moze uznad, ze nie jest gotowa do
przylaczenia sie do EWK, jednakze potrzebuje postugi biskupiej. W takich przypadkach po-
zadane jest, aby wspolnota poczynita cho¢ pierwsze kroki na drodze do rozpoznania swojej
gotowosci do przystapienia do Wspélnoty. Za pierwszy krok mozna uzna¢ m.in. dopusz-
czenie prezbitera danej wspélnoty do postug wewnatrz EWK.

Wizyta biskupa lub przedstawiciela moze wigza¢ sie z kosztami poniesionymi przez Wspol-
note. Wizytowana wspdlnota wiernych powinna by¢ gotowa pokry¢ te koszty, chyba ze zo-
staly poczynione oddzielne ustalenia w tym zakresie ze Wspolnota.

Podsumowanie

Droga wiary doswiadczana jest zar6wno przez jednostke jak i przez wspélnote wiernych.
Obie te drogi splataja sie ze soba, nie bedac dluzej dwiema oddzielnymi. Jednostki maja
wplyw na wspélnote, tak samo jak wspdlnota ma wplyw na jednostki. Zywimy nadzieje, ze
powyzsze wskazoéwki okaza sie pomocne dla wspdlnoty i jej czlonkéw na drodze do osia-
gniecia zasad sprawiedliwosci i stuzby w jej dzialaniach, a takze stana sie podstawa rozwoju
zycia duchowego wszystkich zainteresowanych. Wszystkie postugi liturgiczne, sakramen-
talne i wspierajace w danej wspodlnocie zalezg od madrych i wtasciwych decyzji i dziatan jej
lideréw. W ten sam spos6b zycie spoleczne wewnatrz wspdlnoty przeradza sie w przyjaznie,
ktére sa wstepem do wspoélnej drogi wiary - ale tylko pod warunkiem, ze przestrzegane sa
konsensus i sprawiedliwos¢ w dziataniach wspdélnoty w stosunku do jej cztonkéw i wszyst-
kich innych, ktérym wspélnota stuzy.

Wierni Ekumenicznej Wspoélnoty Katolickiej stale modla sie, aby wiara nowo przyjmowa-
nych wspdlnot rozkwitala, aby wspdlnoty te znalazty dobra postuge duszpasterska i stale
wzrastaly w obecnoéci Chrystusa zyjacego, ktory daje nam nieustannie nowe zycie. Biskup,
czlonkowie rad oraz duchowienistwo Wspdlnoty wyciagaja pomocna diofi w strone wszyst-
kich nowych wspoélnot w imie naszego Pana Jezusa Chrystusa.

32



Konstytucja Ekumenicznej Wspélnoty Katolickiej

Przyjecie nowo powstalej wspélnoty wiernych nalezy do zadarn ordynariusza i powinno by¢
potwierdzone przez Biskupa Przewodniczacego. Do czasu zakoniczenia wszystkich procedur
przyjecia wspdlnota wiernych pozostaje zrzeszona z EWK przez okres prébny.

Podkanon 2. Wytyczne dotyczace ordynacji duchownych ustala i ich zmian dokonuje Rada
Biskupow.

A. Wytyczne dotyczace przyjecia waznie wysSwieconych prezbiterow (kaplanéw) do
Wspdlnoty

Wypelnienie formularza dla kandydatéw lub rozmowa z lokalnym biskupem ordynariu-
szem powinny zosta¢ przez kandydata uzupetnione o ponizsze:

1. Ztozenie listu intencyjnego wraz z curriculum vitae lub Zyciorysem zawierajacym infor-
macje dotyczace wyksztalcenia kandydata, jego doswiadczenia zawodowego oraz doswiad-
czenia w postudze kaplariskiej (nalezy zalaczy¢ oryginaty dokumentéw).

e Wymagane jest posiadanie co najmniej tytulu magistra z zakresu teologii duszpaster-
skiej lub réwnoznacznego mu tytutu z zakresu teologii ogélne;.

e W celu potwierdzenia kompetencji kandydata z zakresu teologii moze zosta¢ przepro-
wadzony egzamin pisemny.

Do curriculum vitae powinien by¢ dotaczony odpis §wiadectwa chrztu kandydata.
2. Testy osobowosci:

Przeprowadzenie testéw osobowosci (koszty ich przeprowadzenia ponosi kandydat)
z uwzglednieniem:

e Obserwagji lekarskiej wraz z rozpoznaniem przeprowadzonym przez kwalifikowanego
psychologa

e Testu osobowosci PPCA (Personal Problems Checklist for Adults)

e Testu osobowosci MMPI (Minnesota Multiphasic Personality Inventory)

e Kwestionariusza osobowosci 16PF (16 Personality Factors)

e Testu FIRO-B (Fundamental Interpersonal Relations Orientation)
Badania dotyczacego wykroczen na tle seksualnym (Sexual Misconduct Inquiry) SMI.
Zbadania zyciorysu kandydata pod katem jego niekaralnosci dokonuje z urzedu Wspélnota.

3. Zlozenie listu motywacyjnego z uwzglednieniem powodéw, jakimi kandydat do kaptan-
stwa kieruje si¢ podejmujac swoja decyzje.
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4. Ztozenie co najmniej 5 listéw polecajacych od 0s6b zwigzanych z kandydatem w zakresie
jego dziatalnosci duszpasterskiej (dotyczy oséb majacych udzial w formacji duszpasterskiej
kandydata, jak i wspétpracownikéw kandydata w jego postudze duszpasterskiej).

Dopelnienie powyzszych formalnosci pociaga za soba nastepujace kroki w procesie rozpo-
znania kandydata:

5. Powotanie zespolu ewaluacyjnego przez Biskupa Przewodniczacego.

e Zespot ewaluacyjny wraz z biskupem ordynariuszem jest cialem decyzyjnym w zakresie
rozpatrzenia prosby kandydata o przyjecie do Wspolnoty. Zespét ma za zadanie zapo-
znac sie ze wszystkimi wyzej wymienionymi dokumentami ztozonymi przez kandydata
(w tym m.in. ze $wiadectwami ukoriczenia szkol, testami osobowosci, listami polecaja-
cymi).

e Kandydat powinien odby¢ osobista rozmowe z kazdym cztonkiem zespolu ewaluacyj-
nego, co moze wiazac¢ sie z wydatkami zwigzanymi z podréza, ktére powinien pokryé
kandydat.

6. Kandydatow do kaplanstwa zglaszaja wspolnoty wiernych nalezace do EWK; czlonkowie
wspolnot powinni zlozy¢ swoje listy poparcia i/albo zawierajace watpliwosci dotyczace
kandydata. Za wystarczajace uznaje sie oswiadczenie wraz z wnioskiem podpisane przez
wiekszos¢ cztonkéw danej wspélnoty. W przypadku gdy kandydat nie wywodzi sie z zadnej
ze wspOlnot wiernych w nadzwyczajnych okolicznosciach biskup moze wyswieci¢ taka oso-
be po konsultacji i zatwierdzeniu tej decyzji przez Rade Biskupéw. W przypadku niemozno-
Sci podjecia tej decyzji przez Rade Biskup6éw, Rada Lideréw moze przeja¢ w tym przypadku
jej uprawnienia. (Zmieniony 10.2005)

B. Wytyczne dotyczace przyjecia waznie wyswieconych diakonéw do Wspélnoty

Wypelnienie formularza dla kandydatéw lub rozmowa z lokalnym biskupem ordynariu-
szem powinny zosta¢ przez kandydata uzupetnione o ponizsze:

1. Zlozenie listu intencyjnego wraz z curriculum vitae lub Zyciorysem zawierajagcym infor-
macje dotyczace wyksztalcenia kandydata, jego doswiadczenia zawodowego oraz doswiad-
czenia w postudze diakona (nalezy zalaczy¢ oryginaly dokumentow).

e Wymagane jest ukoniczenie kursu formacyjnego dla diakonéw.

e W celu potwierdzenia kompetencji kandydata z zakresu teologii moze zosta¢ przepro-
wadzony egzamin pisemny.

Do curriculum vitae powinien by¢ dotaczony odpis Swiadectwa chrztu kandydata.
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2. Testy osobowosci:

Przeprowadzenie testéw osobowosci (koszty ich przeprowadzenia ponosi kandydat)
z uwzglednieniem:

e Obserwagji lekarskiej wraz z rozpoznaniem przeprowadzonym przez kwalifikowanego
psychologa

e Testu osobowosci PPCA (Personal Problems Checklist for Adults)

e Testu osobowosci MMPI (Minnesota Multiphasic Personality Inventory)

e Kwestionariusza osobowosci 16PF (16 Personality Factors)

e Testu FIRO-B (Fundamental Interpersonal Relations Orientation)
Badania dotyczacego wykroczer na tle seksualnym (Sexual Misconduct Inquiry) SMI.
Zbadania zyciorysu kandydata pod katem jego niekaralnosci dokonuje z urzedu Wspélnota.

3. Ztozenie listu motywacyjnego z uwzglednieniem powodéw, jakimi kandydat do diakona-
tu kieruje sie podejmujac swoja decyzje.

4. Zlozenie co najmniej 5 listow polecajacych od oséb zwigzanych z kandydatem w zakresie
jego dziatalnosci duszpasterskiej (dotyczy os6b majacych udzial w formacji duszpasterskiej
kandydata, jak i wspétpracownikéw kandydata w jego postudze duszpasterskiej).

Dopelnienie powyzszych formalnosci pocigga za soba nastepujace kroki w procesie rozpo-
znania kandydata:

5. Powolanie zespolu ewaluacyjnego przez Biskupa Przewodniczacego.

e Zespol ewaluacyjny wraz z biskupem ordynariuszem jest cialem decyzyjnym w zakresie
rozpatrzenia proéby kandydata o przyjecie do Wspélnoty. Zesp6t ma za zadanie zapo-
znac sie ze wszystkimi wyzej wymienionymi dokumentami ztozonymi przez kandydata
(w tym m.in. ze $§wiadectwami ukoriczenia szkél, testami osobowosci, listami polecaja-
cymi).

e Kandydat powinien odby¢ osobista rozmowe z kazdym czlonkiem zespotu ewaluacyj-
nego, co moze wigzac sie z wydatkami zwigzanymi z podréza, ktére powinien pokryé
kandydat.

6. Kandydatéw do diakonatu zglaszaja wspdlnoty wiernych nalezace do EWK; czlonkowie
wspolnot powinni zlozy¢ swoje listy poparcia i/albo zawierajace watpliwosci dotyczace
kandydata. Za wystarczajace uznaje sie¢ oSwiadczenie wraz z wnioskiem podpisane przez
wiekszos¢ cztonkéw danej wspdlnoty. (Zmieniony 10.2005)
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C. Wytyczne dotyczace kandydatéw do diakonatu

Wypelnienie formularza dla kandydatéw lub rozmowa z lokalnym biskupem ordynariu-
szem powinny zosta¢ przez kandydata uzupelnione o ponizsze:

1. Ztozenie listu intencyjnego wraz z curriculum vitae lub Zyciorysem zawierajacym infor-
macje dotyczace wyksztalcenia kandydata, jego doswiadczenia zawodowego oraz ewentual-
nego doswiadczenia w postudze duszpasterskiej (nalezy zalaczy¢ oryginaty dokumentéw).

¢ Wymagane jest ukoriczenie kursu formacyjnego dla diakonéw. Niezbedne informacje na
ten temat mozna uzyskac u odpowiednich wtadz Wspoélnoty.

e W celu potwierdzenia kompetencji kandydata z zakresu teologii moze zosta¢ przepro-
wadzony egzamin pisemny.

Do curriculum vitae powinien by¢ dotaczony odpis swiadectwa chrztu kandydata.
2. Testy osobowosci:

Przeprowadzenie testéw osobowosci (koszty ich przeprowadzenia ponosi kandydat)
z uwzglednieniem:

e Obserwadji lekarskiej wraz z rozpoznaniem przeprowadzonym przez kwalifikowanego
psychologa

e Testu osobowosci PPCA (Personal Problems Checklist for Adults)

e Testu osobowosci MMPI (Minnesota Multiphasic Personality Inventory)

e Kwestionariusza osobowosci 16PF (16 Personality Factors)

e Testu FIRO-B (Fundamental Interpersonal Relations Orientation)
Badania dotyczacego wykroczen na tle seksualnym (Sexual Misconduct Inquiry) SMI.
Zbadania zyciorysu kandydata pod katem jego niekaralnosci dokonuje z urzedu Wspélnota.

Od kandydatéw w tym okresie oczekuje si¢ rowniez wyboru mentora, ktéry bedzie stuzyt
im pomoca w rozeznaniu i przygotowaniu. Lokalny ordynariusz przedstawi kandydatowi
liste duchowieristwa, ktére moze zosta¢ wybrane na mentoréw; jednak kandydatowi przy-
stluguje prawo wyboru mentora réwniez i spoza tej listy. Okres przygotowania we wspé1-
pracy z mentorem powinien trwaé co najmniej jeden rok, uwzgledniajac co miesieczny staty
kontakt oraz co najmniej dwie ustalone wizyty. Zaleca sie rowniez czesty kontakt mentora
i lokalnego ordynariusza w zakresie przygotowania kandydata w tym okresie.
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Po zakoriczeniu okresu przygotowania od kandydata wymaga sie:

3. Ztozenia listu motywacyjnego z uwzglednieniem powodéw, jakimi kandydat do diakona-
tu kieruje sie podejmujac swoja decyzje.

4. Zlozenia co najmniej 5 listow polecajacych od oséb zwigzanych z kandydatem w zakresie
jego dziatalnosci duszpasterskiej (dotyczy os6b majacych udzial w formacji duszpasterskiej
kandydata, jak i wspétpracownikéw kandydata w jego postudze duszpasterskiej).

Kandydatéw do diakonatu moga zglasza¢ wspélnoty wiernych nalezace do EWK; czlonko-
wie wspoélnot powinni zlozy¢ swoje listy poparcia i/albo zawierajace watpliwosci dotyczace
kandydata. Za wystarczajace uznaje sie¢ oSwiadczenie wraz z wnioskiem podpisane przez
wiekszos¢ cztonkéw danej wspdlnoty. (Zmieniony 10.2005)

5. Biskup Przewodniczacy powotuje zesp6t ewaluacyijny.

e Zespol ewaluacyjny wraz z biskupem ordynariuszem jest cialem decyzyjnym w zakresie
rozpatrzenia prosby kandydata o przyjecie do Wspodlnoty. Zespét ma za zadanie zapo-
znac sie ze wszystkimi wyzej wymienionymi dokumentami ztozonymi przez kandydata
(w tym m.in. ze $wiadectwami ukoriczenia szkol, testami osobowosci, listami polecaja-
cymi).

e Kandydat powinien odby¢ osobista rozmowe z kazdym cztonkiem zespolu ewaluacyj-
nego, co moze wiazac¢ sie z wydatkami zwiazanymi z podréza, ktére powinien pokryé
kandydat.

D. Wytyczne dotyczace kandydatéw do prezbiteratu (kaptanstwa)

Wypelnienie formularza dla kandydatéw lub rozmowa z lokalnym biskupem ordynariu-
szem powinny zosta¢ przez kandydata uzupetnione o ponizsze:

1. Zlozenie listu intencyjnego wraz z curriculum vitae lub Zyciorysem zawierajagcym infor-
macje dotyczace wyksztalcenia kandydata, jego doswiadczenia zawodowego oraz ewentual-
nego doswiadczenia w postudze duszpasterskiej (nalezy zalaczy¢ oryginaty dokumentéw).

e Wymagane jest posiadanie co najmniej tytulu magistra z zakresu teologii duszpaster-
skiej lub réwnoznacznego mu tytutu z zakresu teologii ogélne;.

e W celu potwierdzenia kompetencji kandydata z zakresu teologii moze zosta¢ przepro-
wadzony egzamin pisemny.

Do curriculum vitae powinien by¢ dotaczony odpis swiadectwa chrztu kandydata.
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2. Testy osobowosci:

Przeprowadzenie testéw osobowosci (koszty ich przeprowadzenia ponosi kandydat)
z uwzglednieniem:

e Obserwagji lekarskiej wraz z rozpoznaniem przeprowadzonym przez kwalifikowanego
psychologa

e Testu osobowosci PPCA (Personal Problems Checklist for Adults)

e Testu osobowosci MMPI (Minnesota Multiphasic Personality Inventory)

e Kwestionariusza osobowosci 16PF (16 Personality Factors)

e Testu FIRO-B (Fundamental Interpersonal Relations Orientation)
Badania dotyczacego wykroczeni na tle seksualnym (Sexual Misconduct Inquiry) SMI.
Zbadania zyciorysu kandydata pod katem jego niekaralnosci dokonuje z urzedu Wspélnota.

Od kandydatéw w tym okresie oczekuje si¢ rowniez wyboru mentora, ktéry bedzie stuzyt
im pomoca w rozeznaniu i przygotowaniu. Lokalny ordynariusz przedstawi kandydatowi
liste duchowiernistwa, ktére moze zosta¢ wybrane na mentoréw; jednak kandydatowi przy-
stluguje prawo wyboru mentora réwniez i spoza tej listy. Okres przygotowania we wspé1-
pracy z mentorem powinien trwaé co najmniej jeden rok, uwzgledniajac co miesieczny staty
kontakt oraz co najmniej dwie ustalone wizyty. Zaleca si¢ rowniez czesty kontakt mentora
i lokalnego ordynariusza w zakresie przygotowania kandydata w tym okresie.

Po zakoriczeniu okresu przygotowania od kandydata wymaga sie:

3. Zlozenia listu motywacyjnego z uwzglednieniem powodéw, jakimi kandydat do kaptan-
stwa kieruje sie podejmujac swoja decyzje.

4. Zlozenia co najmniej 5 listow polecajacych od osob zwigzanych z kandydatem w zakresie
jego dziatalnosci duszpasterskiej (dotyczy os6b majacych udzial w formacji duszpasterskiej
kandydata, jak i wspétpracownikéw kandydata w jego postudze duszpasterskiej).

Kandydatéw do kaptanistwa zgtaszaja wspdlnoty wiernych nalezace do EWK; czlonkowie
wspoélnot powinni zlozy¢ swoje listy poparcia i/albo zawierajace watpliwosci dotyczace
kandydata. Za wystarczajace uznaje sie¢ oSwiadczenie wraz z wnioskiem podpisane przez
wiekszos¢ cztonkéw danej wspélnoty. W przypadku gdy kandydat nie wywodzi sie z zadnej
ze wspdlnot wiernych w nadzwyczajnych okolicznoéciach biskup moze wyswieci¢ taka oso-
be po konsultacji i zatwierdzeniu tej decyzji przez Rade Biskupoéw. W przypadku niemozno-
Sci podjecia tej decyzji przez Rade Biskupoéw, Rada Lideréw moze przeja¢ w tym przypadku
jej uprawnienia. (Zmieniony 10.2005)
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5. Biskup Przewodniczacy powoluje zespét ewaluacyjny.

e Zespot ewaluacyjny wraz z biskupem ordynariuszem jest ciatem decyzyjnym w zakresie
rozpatrzenia prosby kandydata o przyjecie do Wspolnoty. Zespét ma za zadanie zapo-
znac sie ze wszystkimi wyzej wymienionymi dokumentami ztozonymi przez kandydata
(w tym m.in. ze $wiadectwami ukoriczenia szkol, testami osobowosci, listami polecaja-
cymi).

e Kandydat powinien odby¢ osobista rozmowe z kazdym czlonkiem zespotu ewaluacyj-
nego, co moze wigzac sie z wydatkami zwigzanymi z podréza, ktére powinien pokry¢
kandydat.

e Kandydat powinien stuzy¢ wspélnocie jako tymczasowy diakon przez okres wyznaczo-
ny przez wspélnote w porozumieniu z lokalnym ordynariuszem.

Podkanon 3. Wytyczne dotyczace wyboru biskupéw zostang opracowane przez Rade Bi-
skupoéw we wspoétpracy z komisja powolana specjalnie w tym celu skiadajaca sie z czlonkow
obu rad. Biskup jest gtéwnym misjonarzem w procesie powstawania nowych wspdlnot
wiernych. Dlatego w przypadku kiedy lokalna wspélnota jest na tyle duza, ze powoluje do
zycia dwie albo wiecej wlasnych misji, prezbiter takiej wspélnoty moze zosta¢ wyswiecony
na biskupa jako duchowy lider tej wspélnoty i jej misji. W celu zaspokojenia potrzeb wspo6l-
not z konkretnego regionu wyswiecone duchowieristwo moze zosta¢ wybrane na wikariuszy
Biskupa Przewodniczacego (i w razie potrzeby otrzymac $wiecenia biskupie).

Podkanon 4. Wytyczne dotyczace powolywania oraz zarzadzania zakonami i towarzystwa-
mi religijnymi zostana opracowane przez Rade Biskupéw, a nastepnie przez nia wdrozone
w zycie i w razie potrzeby poprawione.

Podkanon 5. Kodeks Zachowania Etycznego zostanie opracowany przez specjalnie w tym
celu powolana komisje skladajaca sie z czlonkéw obu rad, a nastepnie wdrozony w zycie
i w razie potrzeby poprawiony przez Rade Biskupow.

Podkanon 6. Wygasniecie postugi duchownego

W przypadku zawieszenia postugi duchownego wspodlnota wiernych zostanie powiadomio-
na o tym fakcie przez lokalnego ordynariusza w przeciggu 72 godzin za pomoca telefonu lub
e-maila, a takze otrzyma w tej sprawie oficjalny list w przeciagu tygodnia od zapadniecia
decyzji.

> Wspoblnota wiernych ma obowiazek usunaé¢ duchownego z petnionych przez niego
stanowisk w przeciagu 30 dni, jesli zawieszenie w postugach nastapito bez podania
przyczyny. Wspdlnota, ktéra nie zastosuje sie do tego przepisu, zostanie przesunieta
na okres prébny bez prawa glosu przez 3 miesigce, z okresem wygasnigcia przyna-
leznoéci do Wspdlnoty po 3 miesiacach od niezastosowania sie do niniejszego kano-
nu.
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» W przypadkach oskarzen o przestepstwa seksualne, agresji fizycznej, préby zabdj-
stwa lub samobéjstwa, naduzy¢ finansowych lub powaznych psychicznych zaburzeri
duchowny powinien opusci¢ zajmowane przez siebie stanowisko w trybie natych-
miastowym.

> Natychmiastowe wygasniecie prawa do postugi nastepuje w przypadkach skazania
za przestepstwa na tle seksualnym, agresji fizycznej molestowania nieletnich lub
ubezwlasnowolnionych oséb starszych albo po przebyciu powaznej choroby psy-
chicznej, na skutek ktorej stwierdzono niezdolnos¢ do wykonywania obowigzkéw.

Parafie maja obowigzek niezwlocznie usungé duchownego z petnionych przez niego stano-
wisk w przypadku zawieszenia jego postugi z podaniem przyczyny. Parafia, ktéra nie zasto-
suje sie do tego przepisu, zostanie przesunieta na okres prébny bez prawa glosu przez
3 miesigce, z okresem wygasniecia przynaleznosci do Wspélnoty po 3 miesigcach od nieza-
stosowania sie do niniejszego kanonu.

Whnioski o przywrécenie duchownych do postugiwania sa rozpatrywane zgodnie z Kano-
nem 57.

Ttumaczenie Konstytugji: Przemystaw S. Cichosz

40



